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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O
PREENCHIMENTO DE 6 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE JARDINEIRO

————— Aos sete dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe referido, constituido por: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, Presidente do Jari, Maria Jodo Vieira Santos, Chefe
de Servicos de Espagos Verdes e Jardins Pdblicos, e Susana Maria Neves Vidal, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, na gqualidade de membros do Uri do procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgBes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de seis postos de trabalho de assistente
operacional, area funcional de jardineiro, conforme aviso nimero cinco mil quinhentos e noventa,
barra dois mil e vinte e quatro, barra dois, publicado em Diario da Republica, segunda série, nimero
cinquenta e trés, de catorze de margo de dois mil e vinte e quatro, a fim de atribuir em ata a
avaliagdo do segundo método de selegdo, Avaliagio Psicoldgica, para candidatos sem vinculo juridico
de emprego plblico e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade nos
termos deo disposto no nimero dois do artigo trigésimo sexto do anexo a lei nimero trinta e cinco
barra dois mil e catorze, de vinte de junho e estabelecer a respetiva ordenacac alfabética

relativamente ao segundo método aplicado, pronunciando-se da seguinte forma:

—————— Foram convocados para a realizacdo do segundo método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, os

candidatos sem vinculo aprovados no método de selecdo antecedente e de acordo com o resultado
do relatdric — Métodos de Selecdo, Avaliagdo Psicologica, efetuada por entidade externa

especializada, e que se encontra junto ao processo do presente procedimento concursal, foram

obtidos os seguintes resultados:

————— Candidatos aprovados por terem obtido mengdo classificativa APTO no método de selegdo,
Avaliacdo Psicoldgica:

Adelina Monica Matos Moreira

Adélio Manuel Mouta de Almeida

Bruno Miguel da Costa Morim
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Ilda Manuela Ferreira dos Santos
Marfa Isabel Correia e Silva

Paula Cristina Rodrigues da Silva
Tiago Rocha Cardoso Moreira de Melo

Vania Daniela Carvalho Prata de Sousa s -

————— O Jari deliberou, considerar ndo aprovados (excluidos) por terem obtido mencio classificativa
NAO APTO no método de seleciio, Avaliacdo Psicoldgica, os seguintes candidatos:

André Hernani Campos Silva

Carlos Manuel Maia de Azevedo

Jodo Barbosa Nunes

José Manuel Leal Lopes Branddo

Marta Sofia Fangueiro Cunha Pereirg-«--------------—-mmmmemmmmeeee- -

----0 Jdri deliberou ainda, considerar ndo aprovado (excluido) por ter desistido do procedimento
concursal, o candidato:

Arnaldo Dinis Franco-------------

----Foram convocados para a realizagdo do segundo método de selegdo, Entrevista de Avaliacgo de
Competéncias, os candidatos que se encontraram a cumprir ou executar a atribuicio, competéncia
ou atividade caracterizadas do posto de trabalho em causa, aprovados no método de selecio
antecedente. Assim, e em resultado da aplicagao do referido método de selecdo, os candidatos

obtiveram a seguinte avaliagdo:

Bruno Filipe Paulo dos Prazeres 20,00 valores
Fabio Daniel Hilarioc Gomes 16,00 valores
Jorge Daniel Ramos Barbosa 16,00 valores
José Luis Macieira Cascéo 16,00 valores

----- O Jdri deliberou, nos termos do nimero um do artigo vigésimo segundo da Portaria niimero
duzentos e trinta e trés barra dois mil e vinte e dois de nove de setembro, afixar os resultados do
segundo método de selegdo aplicado aos candidatos, em local visivel e pablico nos Pagos do Concelho

e disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio — Recrutamento.
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----- Nos termos do disposto no nimero dois do artigo vigésimo segundo da portaria nimero duzentos
e trinta e trés de nove de setembro, os candidatos aprovados nos métodos de selecdo, Avaliagdo
Psicologica, sao convocados para o método seguinte — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
os candidatos aprovados no método de selegdo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sdo

convocados para o método seguinte — Prova de Conhecimentos, nos termos indicados no nimero

doze do aviso de abertura do presente procedimento concursal. memmmmm e

----- Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Jari a presente reunido e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.-----

e

(Presidente do Jari — Maria Manuela Castro Gongalves Lima)
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(1° Vogal Efetivo — Maria Jodo Vieira Santos)
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(20\‘ al Efetivo — Susana Maria Neves Vidal)



