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ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO NAO OCUPADO E PREVISTO NO MAPA
DE PESSOAL, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA
FUNCIONAL DE MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional,
area funcional de Motorista de Transportes Coletivos, composto por:

Presidente: Elisio Manuel Ferreira Silva, Diretor de Departamento de Projetos e Obras
Municipais.

Vogais Efetivos: Susana Maria Neves Vidal, Chefe de Divisao de Recursos Humanos e
Claldia Ricardina Tavares Madureira, Chefe de Divisdo de Higiene e Limpeza Urbana.
Vogais Suplentes: Pedro Miguel Barros Reis, Chefe de Divisdo de Habitagdo e Agao Social e
Olinda Maria Faria Oliveira Carqueja, Chefe de Divisdao de Construgao e Requalificacdo de
Edificagdes Municipal.

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n® 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, assim como a parametrizacdo
dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selegao aplicados e respetiva ponderacdo
de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definigao da grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengao a comodidade
e seguranga das pessoas; poe o autocarro em funcionamento acionando a igni¢ao, dirigindo-o,
manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando necessario; faz
as mudancas e os sinais luminosos necessarios a circulagao, tendo em atencdo o estado da via,
a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e peGes
e as sinalizagOes de transito e dos agentes de policia, regula a velocidade do veiculo, as regras
de trénsito e a comodidade e seguranca dos passageiros; para os autocarros, sequndo indicacdo
sonora de dentro do veiculo ou por observagao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir
a entrada e saida de passageiros, assegura-se que todos 0s passageiros que transporta estdo
credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de
cada dia procede a arrumacdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe
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diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina
habitual (normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em horarios definidos), pode,
em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro
tipo de tarefas nao previstas no programa diario regular; assegura o bom estado de
funcionamento de veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencdo e
lubrificacdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisicoes,
cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizacao dessas situacoes; para esse efeito apresenta uma participagao da ocorréncia no
sector de transportes; acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparacao
a efetuar; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido.

Segundo - Requisitos de admissao: Os previstos no art.° 17. ° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao/Lei Especial ou
Convencdo Internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio
de funcGes publicas ou interdito para o exercicio das funges que se propde desempenhar; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes; e) Ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatoria.

Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 42 classe para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 9° ano de escolaridade para os individuos nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1981 e o correspondente ao 12° ano de escolaridade para os
candidatos matriculados no 1° ou 2° ciclo ou no 7° ano de escolaridade, a partir de 01 de
setembro de 2009.

Ndo ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagdao ou experiéncia
profissional.

Os candidatos devem ser detentores da carta de condugao de categoria D, CAM, CQM e TCC.
Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas.

Terceiro - Métodos de Selegao:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidato/a
em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade.

Ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias - para os restantes candidatos/as.

Avaliacao Curricular: Visa analisar a qualificagao dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia
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da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificaces
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

Habilitacdes Literarias - HL;

Formagao Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP;

Avaliagao de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP (30%) + EP (30 %) + AD (25 %)
Em que:

Habilitagdes Literaria (HL): Serad ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite
de 20 valores:

Habilitagdes Literaria - Valoragdo:

Habilitacdo literaria exigida para o posto de trabalho - 15 valores;

Habilitacdo literaria superior a exigida - 20 valores.

A Formacédo Profissional (FP): Serd considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho. Sdo consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da agdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana
a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional - Valoragao:

Sem agOes ou nao relacionadas com a drea - 10 Valores;

inferior a 20 horas -12 Valores;

entre 21 horas e 40 horas - 14 Valores

entre 41 horas e 60 horas - 16 Valores

entre 61 horas e 80 horas - 18 Valores

superior a 81 horas - 20 Valores

Experiéncia Profissional (EP): Serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de
funcbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao:

Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores
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Avaliacdo de Desempenho (AD): Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagao
relativa ao Ultimo periodo nao superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4 a 5 Mencao de Excelente - 20 valores;

4 a 5 Desempenho Relevante - 15 valores;

2 a 3,999 Desempenho Adequado 12 valores;

1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

As ponderacOes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegao traduzem
a importéancia relativa que o JUri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo € a que permite a melhor avaliacdo profissional dos/as candidatos/as nas areas
relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

A Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungOes inerentes ao
posto a que se candidatem e é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

Forma, natureza, duracao da Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos assumird a forma escrita revestindo natureza tedrica, sem
consulta, e tera a duracdo maxima de 60 minutos, abordando conhecimentos ao nivel das
habilitacdes exigidas para o ingresso na carreira (Portugués e Matematica); direitos e
deveres na funcao plblica, designadamente: direitos, deveres e garantias do trabalhador e
do emprego publico (artigos 70° a 73°), férias (artigos 126° a 1329) e faltas (artigos 133°
a 1359), previstos no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A Prova de Conhecimentos incidird ainda, em conhecimentos especificos exigidos para o
exercicio da funcdo, nomeadamente, o Cddigo da Estrada.

A Avaliacdo Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as e estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método
sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica. Por cada
candidato/a submetido/a a avaliagdo psicologica sera elaborada uma ficha, contendo a
indicacdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado obtido.

A avaliagao psicoldgica sera valorada através das mencoes classificativas Apto e Nao Apto.

A Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da funcdo em aprego. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem
como a respetiva ponderacgao na nota final desta entrevista sao as seguintes:

A. Realizagdo e Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.

B. Organizacdao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

D. Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel.

F. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

Valoragao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

O/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;
O/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;
O/A candidato/a evidencia 2 competéncias - 12 valores;

O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 4 valores.

Quarto: A ordenacdo final dos/as candidatos/as resulta da aplicagdo da seguinte formula e €
expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF= AC 70% + EAC 30%
Ou
OF= 70% PC + AP (Apto/N&o Apto) + 30% EAC

Em que:

OF - Ordenacao Final;

PC - Prova de conhecimentos;

AP - Avaliacdo Psicoldgica;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
0s previstos no art.© 24.°© da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais classificagdo obtida no primeiro método;

- Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
- Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
CONCUrso.

Quinto — Aplicacdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao
presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n°1 art.© 19° da referida Portaria, os métodos
de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo
método sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo.

Sexto - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n° 3 do art.© 3° do Decreto-Lei
no 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situagOes descritas no n° 1 do art.9 2° da Lei n® 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sétimo - Notificagbes: O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos
sao realizadas, nos termos do art.? 6° da referida Portaria, através da Plataforma Eletrdénica do
Recrutamento e/ou do Correio Eletrénico do Recrutamento: recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reuniao da qual, para constar, se lavrou
a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.

(Presidente do Juri — Elisio Manuel Ferreira Silva)
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