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AVISO

Procedimentos concursais de recrutamento e selegao para contratagao a termo
resolutivo certo/incerto, a tempo parcial, de técnicos(as) de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e da Componente de Apoio a Familia e Atividades
para os Alunos com Medidas Adicionais

Para os devidos efeitos se torna publico que,conforme deliberagdo do Executivo Municipal,
tomada na reunido de 28 de novembro de 2024, encontram-se abertos procedimentos
concursais para a contratagao, a termo resolutivo certo/incerto, tempo parcial, de
tecnicos(as) para o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
componente de apoio a familia e atividades para os Alunos com medidas adicionais. Este
preenchimento, quer quanto ao numero dos postos de trabalho, quer quanto as areas
colocadas a concurso, sera efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo,
e de acordo com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em
estabelecimentos de educagdo e ensino do Municipio da Vila do Conde, em horarios a
definir, ao abrigo do Decreto-Lei n.© 212/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,
e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual, para as seguintes areas:

A — Atividades Ludico-Expressivas - Expressdo Musical (3 postos);
B — Atividades Ludico-Expressivas - Expressdo Plastica (2 postos);
C - Atividades Ludico-Expressivas - Danga (2 postos);

D — Karaté (1 posto).

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e pela impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho pela aplicagdo do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, devera proceder-se ao recrutamento e selecdo
de trabalhadores detentores de vinculo de emprego pulblico por tempo indeterminado,
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, ou sem vinculo de emprego pablico.
O recrutamento efetua-se de acordo com as prioridades estabelecidas na lei.

Local de trabalho: As fungOes serdo exercidas em estabelecimentos de educacdo e ensino
dos Agrupamentos de Escolas do Municipio da Vila do Conde, sem prejuizo das atividades
que tenham de ser exercidas fora daqueles espacos fisicos.

1. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado para o0 ano 2024.

2. Requisitos de admissao: Conforme previsto no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por
convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

O nivel habilitacional exigido correspondente ao grau de complexidade funcional da
carreira e categoria caracterizadora do posto de trabalho comprovado por documento
validado por estabelecimento de ensino portugués, conforme o artigo 179 da Portaria
n.© 644-A/2015, de 24 de agosto, em conjugagao com o n.° 1 do artigo 34° LTFP. Os
candidatos devem possuir formagao profissional ou especializada adequada ao
desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etario do publico-alvo ou
curriculum vitae relevante para o efeito.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas

podera ser candidato ao procedimento quem for titular do nivel habilitacional, a seguir
indicado:

Concurso A, BeC

- Habilitagao profissional ou prépria para a docéncia na Educacgdo Pré-escolar ou no 1°
Ciclo do Ensino Basico (grupos 100, 110)

- Habilitacdo profissional ou prépria para adocéncia da disciplina de Educagdo Musical
ou Musica no ensino basico ou secundario (grupos 250 e 610) — Concurso A

- Habilitacdo profissional ou propria para a docéncia da disciplina de Expressao Plastica
no ensino basico ou secundario (grupos 240 e 600) — Concurso B

- Mestrado, Licenciatura ou Bacharelato em Teatro, Danca ou Artes Performativas; ou
Curso Profissional de Teatro ou Danga — Concurso C;

- Licenciatura com perfil relevante para o desenvolvimento das Atividades Lldico-
expressivas nos dominios artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informacao e
comunicacao, de ligagao da escola com o meio e de educacgdo para a cidadania, de acordo
com a Portaria n.© 644-A/2015.

- Formacdo profissional ou especializada relevante para o desenvolvimento das
Atividades Ludico-expressivas nos dominios artistico, cientifico, técnico e dastecnologias da
informagdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio e de educagdo para a
cidadania, de acordo coma Portaria n.° 644-A/2015.

Concurso D

- Habilitagdo profissional ou propria para a docéncia da disciplina de Educagao Fisica no
ensino bésico ou secundério, complementada com Formacdo profissional ou especializada
relevante para o desenvolvimento da Atividade de Karaté, de acordo coma Portaria n.© 644-A/2015.

- Outros profissionais com experiéncia e formacdo profissional no desenvolvimento de
atividade de Karaté, em organismos publicos ou privados.
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3 Prazo,local e forma de apresentagdo da candidatura:

41. As candidaturas deverdao ser apresentadas no periodo de 6 de dezembro a 10 de
dezembro de 2024, através do link https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-
ativos/concursos-externos, utilizagao obrigatdria, sob pena de exclusdo.

42. A cada procedimento concursal (A a D) corresponde uma candidatura diferente, sob
pena de a mesma nao ser considerada;

¢3, Juntamente com a candidatura, devera submeter os seguintes documentos, sob pena de exdusdo:

a) Certificado de habilitacoes;

b) Curriculum vitae com os respetivos documentos comprovativos considerados
relevantes para a avaliacao curricular:

i) Tempo de servico (AEC + Docente);
i) Formacao, conforme critérios constantes no presente aviso.

Para efeitos da avaliacao curricular ndo serao consideradas as ages de formagao
quando ndo conste da candidatura o respetivo certificado.

As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos, no que concerne aos requisitos
mencionados, preenchidos e declarados na ficha de candidatura AEC, ou em outros
elementos de candidatura, designadamente no curriculum vitae, bem como a omissaode

dados indispensaveis a respetiva avaliagao, implicam a exclusdo do procedimento
concursal.

Nos termos do decreto-lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo a
concurso, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% devem declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecdo, bem como anexar

fotocopia do atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de
Saude.

4, Posicionamento remuneratério: Os Técnicos das Atividades de Enriquecimento
Curricular contratados tém direito a remuneracdo base mensal, aos correspondentes
subsidios de férias e Natal, e subsidio de refeicdo. A remuneragdo base é calculada em
fungao dos horarios que forem propostos e aceites, nos seguintes termos:

a) Indice 126 da carreira de educadores de infancia e professores do ensino basico e

secundario, quando possuam habilitagdes igual ou superior a licenciatura, na area a que
se candidatam;

b) Indice 89, nos restantes casos;
O subsidio de refeicdo é pago nos termos da lei, tendo como referéncia o montante auferido
pelos trabalhadores em funcdes publicas, sendo que no ano 2024 é de € 6,00por dia.

5. Horario de trabalho:De segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.
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& Prazo e duracdo do contrato: O periodo da duragdo do contrato serad desde a sua data
de celebracdo e manter-se-a, de acordo com as necessidades, até ao término do ano letivo
ou escolar, podendo os candidatos ndo selecionados na fase inicial serem posteriormente
colocados, de acordo com a Ultima lista de ordenacao final, considerando-se a reserva de
recrutamento valida até ao final do respetivo ano escolar, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 212/2009, de 3 de setembro.

7. Métodos de selecdo: O método de selecdo (comum a todos os concursos) a utilizar sera
a Avaliagao Curricular, que integrard os seguintes elementos, sendo convertida numa
escala de 0 a 20 valores:

- Habilitacdo Académica (HA);
- Experiéncia Profissional (EP);
- Formacao Profissional (FP);

Sendo:

A habilitacao Académica (HA) — ponderada da seguinte forma:
- Habilitacao profissional na area respetiva - 20 valores;
- Habilitagdes proprias na area respetiva — 18 valores;
- Formacao Profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das Atividades
de Enriquecimento Curricular propostas — 14 valores.

A Experiéncia Profissional (EP) — So serd contabilizado o tempo de servico prestado
nas atividades de enriquecimento curricular a que se candidata, até 30 de junho de 2023,
convertido em dias.

Mais de 1800 dias — 20 valores;
Entre 1500 e 1800 dias — 18 valores;
Entre 1000 e 1499 dias — 16 valores;
Entre 500 e 999 dias — 14 valores;
Entre 250 499 dias — 12 valores;
Entre 1 e 249 dias — 10 valores;
Sem experiéncia — 0 valores.

A Formacao Profissional (FP) — Acles de formacdo adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungoes realizadas na area especifica do posto de
trabalho.

Sem formacgao — 10 valores;

Com formacao — 20 valores.

A Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (30%) + EP (55%) + FP (15%)
CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
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sao 0s seguintes:

- 19 - Candidato com maior numero de dias de tempo de servico prestado no ambito
das AEC’S;

- 20 - Maior n.° de agoes de formagao;

- 30 - Candidato com maior nimero de dias de tempo de servico prestado no ambito
da docéncia, incluindo AEC’S.

8. Considerando que o procedimento de selecao dos técnicos tem natureza urgente,
conforme determinado pelo decreto-lei n.© 212/2009, na sua atual redagdo, nao haveralugar
ha audiéncia dos interessados, nos termos da alinea a) do n. ©1 do artigo 124, docédigo
do procedimento administrativo (CPA).

9. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e reconhecidos
pelas entidades competentes, sob pena de nao serem considerados.

A ndo apresentacao dos documentos comprovativos determina a exclusdo do candidato ao
respetivo procedimento.

As Listas serao afixadas no placard de informagdes do Departamento de Gestao Recursos
Humanos no edificio dos Pagos do Concelho, e disponibilizadas na pagina eletronica, em
www.cm-viladoconde.pt.

10. Para constituigao do vinculo, e apenas nesse momento, o candidato selecionado devera
entregar ou exibir a sequinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Exibir documento de identificacdo (Cartao de Cidaddo ou bilhete de identidade e
numero de contribuinte, nimero de benificidrio da Seguranca Social e nimerode
utente Servico Nacional de Salde) podendo, se preferir, entregar copia do
documento;

b) Copia do diploma ou certiddo de habilitacGes profissionais legalmente exigidas
(documento validado por estabelecimento de ensino portugués);

¢) Documento onde conste o cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria (vacina
antitetanica);

d) Declaragdo em como reline os requisitos previstos no artigo 7.°da LGTFP,
e) Documento onde conste o Numero de Identificacdo Bancaria;

f) Certidao de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com
menores.

11, Composicdo do Juri:
Referéncias Aa D
Presidente: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos

Vogais efetivos: Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisdao de Educacdo e Maria da
Conceigdo Coelho Bompastor, Técnica Superior
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Vogais suplentes: Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior e Jodo Gabriel Andrade Maia,
Técnico Superior

O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo 1.9 Vogal
efetivo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Determino que o presente aviso seja divulgado na pagina eletrénica da internet do
municipio.

Vila do Conde e Pagos do Concelho, 5 de dezembro de 2024
O Presidente da Camara,

bl

Prof. Doutor Vitor Manuel Moreira Costa



