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MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.º 19354/2026/2

Sumário:  Abertura de procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego 
público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-
nado para o preenchimento de dez postos de trabalho da carreira/categoria de assistente 
técnico.

Procedimento Concursal Comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade  
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 

 para o preenchimento de dez postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico

Faz-se público que, nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, 20 de junho, na sua redação atual, conjugado com 
o disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, por reunião do Executivo 
de 12 de junho de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias úteis, a contar da data de publi-
cação do presente extrato no Diário da República, procedimento concursal com vista à constituição 
de vínculo de emprego público, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, para:

1 — Carreira e categoria: Desenvolve funções, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes 
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento 
e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos órgãos incumbidos da prestação de bens 
e serviços; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissão da comunicação 
entre os vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo 
de expediente e outras formas de comunicação; assegura trabalhos de processamento de texto; trata 
informação, recolhendo e efetuando tratamentos estatísticos elementares e elaborando mapas, quando 
ou utilizando qualquer outra forma de transmissão eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, con-
fere e procede à escrituração de dados relativos às transações financeiras e contabilísticas, podendo 
assegurar a movimentação de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes 
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, atra-
vés de ofícios, informações ou notas, em conformidade com a legislação existente; organiza, calcula 
e desenvolve os processos relativos à situação de pessoal e à aquisição e ou manutenção de material, 
equipamento, instalações ou serviços; participa, quando for caso disso, em operações de lançamento.

2 — Nível habilitacional: Possuir o 12.º ano de escolaridade ou equivalente, não havendo lugar, no 
presente procedimento concursal, à substituição do nível habilitação exigido por formação adequada 
ou experiência profissional. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até à data-limite 
de apresentação das respetivas candidaturas.

3 — Publicação Integral: Na Bolsa de Emprego Público (BEP) acessível em www.bep.gov.pt e no 
sítio da internet do Município de Vila do Conde.

24 de julho de 2026. — O Presidente da Câmara, Vítor Costa, Prof. Doutor.
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