
OE202605/0325

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa

CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade: 3

1.499,15€

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Requisitos de Nacionalidade:

Licenciatura

Biologia ou Microbiologia

Locais de Trabalho
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Local Trabalho Morada Localidade Distrito Concelho

de Vila do Conde
1 Vila do Conde 4480337 VILA DO 

CONDE
Porto                    
              

Vila do Conde        
                  

Total Postos de Trabalho: 1

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-ativos-82

Contacto: 2525248400

2026-05-09

Data Limite: 2026-05-22

Texto Publicado

Texto Publicado em Jornal Oficial:

mapa de pessoal aprovado, designadamente, desenvolvimento de projetos de 

que permitam o crescente envolvimento da comunidade, designadamente 

competente estabelecido no Decreto-Lei 209/2009 de 3 de setembro. Prazo 

de Vila do Conde. 6 
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encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de 

candidaturas. 11 

https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-ativos-82 (Recrutamento - 
Processos Ativos 

acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato 

atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal 

Os/As 

punidas nos termos da lei penal. 11.4 Os/As candidatos/as que exercem 

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de 
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Ao abrigo 

comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o 

Excelente - 20 valores; 4 a 5 - Desempenho Relevante ou Muito Bom - 16 
valores; 3,500 a 3,999 Desempenho Bom valores; 2 a 3,499 - 
Desempenho Adequado ou Regular - 12 valores; 1 a 1,999 - Desempenho 

que o procedimento foi aberto. 12.6 Prova de Conhecimentos (PC): Visa 
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Lei Geral do Trabalho em 

resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para 

seguintes: A 

interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 

abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar 

qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o 
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planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para 
as tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores 

expectativas das partes interessadas. D 

recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: 

de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback 
dado pelos interlocutores. E 

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. Traduz-se, 
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Avalia as 

potenciais impactos nos resultados. 3. Assume a responsabilidade pelas suas 

similares ao posto de trabalho a concurso. 14 

convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos/as, por ordem decrescente 

procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-

Os/As 

Clique aqui

viladoconde.pt, devendo sempre identificar o procedimento concursal a que 
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do procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 

pelos/as candidatos/as respeitante a procedimentos concursais que tenham sido 

Em tudo o que 

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Resultados
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Total:

Total SME:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:
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