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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
AVISO

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo torna-se plblico que, por deliberaciio do érgio executivo, de 16
de abril de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior, area funcional de Engenharia Eletrotécnica — Referéncia A

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
designadamente, efetuar estudos de eletricidade; conceber e estabelecer planos, elaborar pareceres sobre
instalagBes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construcdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparacdo; executar projetos de instalagdes elétricas e eletrdnicas, telefénicas e de gas; fiscalizar
obras enquadradas na sua atividade; estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e
especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessdrios; consultar entidades
certificadoras; elaborar cadernos de encargos, memdrias e especificacbes para concursos plblicos de projetos e
ou empreitadas.

3 - Engquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.2 e
16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagdo, " (...) a AMP n3o constituiu a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.?
209/2009; alterado pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, de acordo com a informacdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014”.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do lugar a concurso e para os
efeitos previstos nos n.2s 5 e 6 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5 - Local de trabalho: Area do concelho de Vila do Conde.

6 — Ndo existe reserva de recrutamento na Camara Municipal de Vila do Conde que satisfaca a necessidade do
recrutamento em causa.

7 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.2 da LTFP.

7.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Vila do Conde da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situaciio juridico-
funcional de origem.

8 - Ambito do recrutamento: Em cumprimento com o estabelecido no n.2 4, do artigo 302 e artigo 332, ambos da
LTFP, anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o recrutamento é aberto a candidatos com
e sem vinculo de emprego publico.

9 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo. 11.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila do Conde idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente
procedimento.
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10 - Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo. 17. ° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituigdo/ lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido
as leis da vécinagﬁo obrigatéria.

10.1 — Nivel Habilitacional: Nivel habilitacional exigido e drea de formacdo académica ou profissional, por
referéncia 3 Classificagdo Nacional de Areas de Educaciio e Formacdo (CNAEF) - Portaria n.2 256/2005, de 16 de
marco: Licenciatura/Mestrado em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522), a que corresponde o grau de
complexidade 3, conforme alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

10.2 — N3o ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitagdo exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional.

10.3 - Outros requisitos de admissdo: Comprovativo da inscrigdo na respetiva ordem profissional na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, como membros efetivos.

10.4 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

11 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis contados da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), em suporte eletrénico através
de preenchimento de formulario disponivel no link https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-ativos-
82 (Recrutamento - Processos Ativos — Concursos Externos). Ndo serdo aceites candidaturas entregues em
suporte de papel.

11.1- A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae e ainda dos seguintes elementos
em formato PDF, considerando ainda que, cada ficheiro do campo documentos a anexar a candidatura, tem o
limite maximo de 5 Mb:

a) Certificado de habilitacdes literarias (Documento obrigatério & submissdo da candidatura). Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo.

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado (Documento obrigatério a submissdo da candidatura);

c) Documentos comprovativos da formacdo profissional relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho, frequentada nos dltimos 5 anos, onde conste a data de realizagdo e duragdo da mesma, sob pena de
nao consideradas;

d) Declaracio emitida pelos servigos competentes a que o/a candidato/a pertence, atualizada, da qual conste: a
relacdo Juridica de emprego ptblico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e
no exercicio de funcgdes publicas com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado; o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes e a posi¢do remuneratdria detida (Documento
obrigatério & submissdo da candidatura para os/as candidatos/as titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico);
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11.2 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissdo ou avaliacdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos
da alinea a) do n.2 5 do artigo. 15. ° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.3 — Os/As candidatos/as podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as
falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

11.4 — Os/As candidatos/as que exercem fun¢des na Camara Municipal de Vila do Conde ficam dispensados de
apresentar a declaragdo mencionada na al. d) do ponto 11.1, al. d).

12 - Métodos de Selegdo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, completado com o método facultativo, a
Prova de Conhecimentos;

Ou

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, completado com o método facultativo, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

12.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os/as candidatos/as que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como, no recrutamento de candidato/a em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica completado com o método facultativo, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias - para os restantes candidatos/as.

12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de mencdo
expressa no formulario de candidatura (declaragdo escrita) aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
no ponto 12.2), conforme previsto no n.2 3 do artigo 362 da LTFP.

12.4 — Ao abrigo do disposto no artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo.

12.5 - A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas e resultara
da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

Habilitag8es Literarias - HL;

Formacdo Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP;

Avaliacdo de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte férmula: AC = HL (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que:

HabilitacGes Literaria (HL): Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores:
Habilitacdes Literaria — Valoragdo:

Habilitacdo literdria exigida para o posto de trabalho (licenciatura ou mestrado) - 15 valores;

Habilitacdo literaria superior a exigida (doutoramento) - 20 valores.



CAMARA MUNICIPAL
VILA BO CONDE

A Formac3o Profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a adrea do presente posto de trabalho
e obtidas nos ultimos 5 anos. S3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de dura¢do da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este pardametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacdo Profissional Valoracdo:

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 0 a 20 horas
- 10 Valores;

Participacdo em agOes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21 a 40 horas
- 12 valores;

Participagdo em ag¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 41 a 60 horas
- 14 Valores;

Participacdo em ag¢Bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 61 a 80 horas
- 16 Valores:

Participacdo em ag¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total superior a 81 horas
- 18 Valores;

Pés-Graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de func¢Bes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valorag3o:

Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores;

Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores;

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores;

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores;

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores;

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma:

4 a 5 Mencao de Excelente - 20 valores;

4 a5 - Desempenho Relevante ou Muito Bom - 16 valores;

3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 14 valares;

2 a 3,499 - Desempenho Adequado ou Regular - 12 valores;

1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd
atribuida a nota de 10 valores.

As ponderagdes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a importdncia
relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor
avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas dreas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento
foi aberto.
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12.6 — Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que
se candidata e é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Forma, natureza, duragdo da Prova de Conhecimentos:

Forma: A Prova assumird a forma escrita revestindo natureza tedrica, com consulta, ndo sendo permitida a
consulta de legislagdo comentada ou anotada.

Natureza: A Prova incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo.

Duracdo: A Prova tem a duragdo de 60 minutos, com 30 minutos de toleradncia.

Ndo é permitida a utilizagdo de equipamentos digitais ou informaticos pessoais, devendo desligar-se os
telemdveis antes do inicio da prova.

Legislagdo geral:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacgdo — Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢do — Lei Geral de Trabalho em Funcdes Plblicas, artigos 702
a 789 1262 a 1352, e 1762 a 182°

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico das Autarquias Locais

Legislacdo especifica:

- Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro, na sua redacdo atual.

- Regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, na
sua redacgdo atual.

- Requisitos de acesso e exercicio da atividade das entidades e profissionais responsaveis pelas instalacdes
elétricas de servigo particular- Lei n.2 14/2015, de 16 de fevereiro.

- Normas a observar na elaboragdo de projetos de instalagdes elétricas de servigo particular — Decreto-Lei n.2
517/80, de 31 de outubro, na sua redagdo atual.

- Regime das instalacdes elétricas de servico particular— Decreto-Lei n.2 96/2017 de 10 de agosto, na sua
redacdo atual.

- Regras Técnicas das Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo — Portaria 949-A/2006 de 11 de setembro, na sua
redacdo atual.

- Regulamento de Seguranca de Redes de Distribui¢do de Baixa Tensdo - Decreto Regulamentar n.2 90/84 de 26
de dezembro.

- Regime juridico da construgdo, do acesso e dainstalacdo de redes e infraestruturas de comunicacgdes eletrénicas
— Lein.2 123/2009, de 21 de maio, na sua redacdo atual.

- Manual de Infraestruturas de Telecomunicagdes em Edificios (ITED), 4.2 edigdo.

-Manual de Infraestruturas de Telecomunicacdes em Loteamentos, Urbanizagdes e Conjuntos de Edificios (ITUR),
3.2 edicdo.

12.7 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas
de avaliagdo psicolégica. Por cada candidato/a submetido/a a avaliacdo psicoldgica serd elaborada uma ficha,

contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado
obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera valorada através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.
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A avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

12.8 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que
visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da func¢do, bem como a respetiva
ponderacgdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

A - Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Previne situacBes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da sua
atividade.

2. Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acBes e na coordenagdo das atividades dos outros.
3. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

B — Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com
a atividade, estabelecer relacGes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solu¢des em tempo Uutil. Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

1. Integra informac3o de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessério, tendo em vista uma
resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

2. ldentifica situacBes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes logicas e fundamentadas, que
consideram as relagBes de causa e efeito entre as varidveis.

3. Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das situagdes.

C - Organizag¢do, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

2. Define autonomamente as etapas e prazos de realiza¢do das suas atividades.

3. Controla a execucdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de qualidade
e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

D - Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contelddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Explica com fluéncia e precisdo ideias, opiniées e contelidos complexos.

2. Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, o formato e o canal de
comunicac¢do aos destinatarios.

3. Assegura-se de gue a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos
interlocutores.
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E — Tomada de Decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis,
mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisées ponderadas e bem fundamentadas, assumindo
a responsabilidade pelos resultados. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Avalia as situagdes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario.

2. |dentifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais impactos nos
resultados.

3. Assume a responsabilidade pelas suas agdes e pelos projetos que coordena, monitorizando o resultado das
suas decisdes.

Valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

O/A candidato/a evidencia 5 ou 4 competéncias - 20 valores;
O/A candidato/a evidencia 3 ou 2 competéncias - 16 valores;
O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 12 valores;
O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 8 valores;

13. - A ordenacdo final dos/as candidatos/as resulta da aplicagdo da seguinte férmula e é expressa numa escala
de 0 a 20 valores:

OF= AC 30% + EAC 40% + PC 30% (método facultativo)
Ou
OF= 70%PC + AP (Apto/N&o Apto) + 30%EAC (método facultativo)

Em que:

OF- Ordenagao Final;

PC Prova de conhecimentos;

AP - Avaliacdo Psicologica;

AC -Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

13.1 - Critério de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais classificacdo obtida no primeiro método;

- Candidato que esteja a desempenhar fun¢des em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

- Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso.

14 — Aplicacdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o
disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegcdo indicados
serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método serd efetuada apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15
candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo.

15 - O juri deliberou, ainda, que as comunicagbes/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas
pelos técnicos superiores afetos ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.
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16 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd divulgada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-ativos-82  (Processos a
decorrer).

17 - Composicdo do Juri:

Presidente: Paulo Antdnio Costa Vaz, Chefe de Divisdo de Obras de Urbanizacdo e Rede Viaria, Vogais Efetivos:
Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Maria
Madalena Rodrigues Camdes, Chefe de Servicos de Conservagdo e Manutencdo de Infraestruturas Energéticas
Municipais Vogais Suplentes: Diana Rosa Amaral Gomes, Diretora de Departamento de Gestdo de Territorio e
Susana Maria Neves Vidal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

18 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagcdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos termos do disposto
no artigo 152 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

19 — Os/As candidatos/as excluidos serdo notificados/as nos termos do artigo 6. ° e artigo 25° da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19.1 - No ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, os/as candidatos/as notificados/as de exclusdo
deverdio apresentar as suas alegacfes através do link indicado no email de notificagdo, onde consta a opgdo
“Cligue aqui” para submissdo da prontncia, ou, em alternativa, através do enderego eletrénico
recrutamento@cm-viladoconde.pt, devendo sempre identificar o procedimento concursal a que respeitam.

20 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologag3o, é afixada no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletrdnica da plataforma de recrutamento e disponibilizada na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em htips://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-concluidos-79
(Processos concluidos).

21 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecao.

22 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo. 33. ° da LTFP e no n.2 1 do artigo. 13. © da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal, serd publicitado, para além da Bolsa de
Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral; na 22 série do Diario da Republica, por extrato e na Internet, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo.

23 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.
° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa “A Administragdo Plblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”.

24 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

O Municipio de Vila do Conde informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos
s30 necessarios, unica e exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido no presente
aviso, em cumprimento com a Portaria n.2 233/2022. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais.
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25 - Restituicdo e Destrui¢do de documentos:

Conforme prevé os n.2s 1 e 2 do artigo 42.2 da Portaria n.2 233/2022, serd destruida documentacdo apresentada
pelos/as candidatos/as quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacio
do respetivo procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacdo jurisdicional sé pode ser destruida ou
restituida apds a execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacio
atualmente em vigor.

Vila do Conde, 04 de maio de 2026

O Presidente d37ra,

Vitor Costa, Prof. Doutor



