&

i 57 CAMARA MUNICIPAL
\\"=./ VILADO CONDE @

ATAN.91

ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, NA AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior, na area funcional de Recursos Humanos,

composto por:

Presidente: Nuno Alfredo Castro, Diretor Municipal de Gestdo Autarquica

Vogais Efetivos: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Pedro Miguel Carvalho Araujo Pereira Horta, Diretor de Departamento Juridico;
Vogais Suplentes: Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisao de Educacédo e Susana Maria

Neves Vidal, Chefe de Divisao de Recursos Humanos.

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n.9 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual, assim como, a parametrizacdo
dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados e respetiva ponderacao
de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definicdo da grelha classificativa

e o sistema de valorag&o final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Caracterizagao do posto de trabalho: em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, designadamente, funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e concretizacao
das politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestao e
desenvolvimento dos recursos humanos; concecao, estruturagdo e andlise de indicadores de gestao
de recursos humanos; concegéo e operacionalizagéo dos planos de formagao e gestéo do processo de

avaliagao de desempenho da Autarguia.

Segundo: Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou

convencao internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funges que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

f) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificacio Nacional de Areas de Educacdo e Formac&o (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo: Licenciatura em Recursos Humanos/Mestrado (CNAEF 345), a que corresponde o grau
de complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas.

Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, & substituicdo do nivel habilitagdo exigido por

formacgao adequada ou experiéncia profissional.

Terceiro - Métodos de Selecdo: Avaliacdo Curricular, complementado pelo método de
selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncia, a saber:

Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parémetros de avaliagdo sé podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura,
por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a
candidato/a. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

» Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo — HA;

» Formacao Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%)

As Habilitagoes Académicas (HA): As habilitacSes académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a
20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho:

Licenciatura/Mestrado - 15 valores

Doutoramento - 20 valores

A Formacao Profissional (FP): Sera considerada desde que relacionada com a area do presente
posto de trabalho e obtidas nos dltimos 5 anos. S3o consideradas acbes comprovadas por certificados

ou diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duracio da acdo e a data
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de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da
formag@o, considerar-se-a que cada dia de formacdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoracao:

Participagao em agoes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre:

0 a 20 horas - 10 Valores

Entre 21 a 40 horas - 12 Valores

Entre 41 a 60 horas - 14 Valores

Entre 61 a 80 horas - 16 Valores

superior a 81 horas - 18 Valores

Pos-Graduagao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores nd@o sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): A Experiéncia Profissional sera avaliada tendo em consideracdo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracgo:

Sem experiéncia ou < a 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional = 1 ano até < 4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em aprego.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista
sao as seguintes:

A — Orientacao para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
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para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragédo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade.

2. Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenacgéo das atividades
dos outros.

3. Atua com prontidédo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

B — Analise Critica e Resolucédo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informacgao
relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar soluces em tempo Util. Traduz-se
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Integra informagéo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

2. ldentifica situacdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes logicas e
fundamentadas, que consideram as relagcdes de causa e efeito entre as variaveis.

3. Apresenta solucdes viaveis que vao ac encontro das exigéncias das situacoes.

C - Organizacdo, Planeamento e Gestao de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizagédo das suas atividades.

3. Controla a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padroes de
gualidade e a satisfacao das expectativas das partes interessadas.

D - Comunicagao: Transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem & bem
recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e contelidos complexos.

2. Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetido, o formato e o
canal de comunicagao aos destinatarios.

3. Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos
interlocutores.

E - Tomada de Decisao: Tomar decisbes com rapidez, mesmo guando envolvem riscos, tomar
decistes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

1. Avalia as situagoes e toma decisbes rapidamente sempre que necessario.
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2. Identifica beneficios e riscos associados a tomada de deciséo, tendo em conta os potenciais impactos
nos resultados.

3. Assume a responsabilidade pelas suas acbOes e pelos projetos que coordena, monitorizando o
resultado das suas decisdes.

Valoragao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
O/A candidato/a evidencia 5 ou 4 competéncias - 20 valores;
O/A candidato/a evidencia 3 ou 2 competéncias - 16 valores;
O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 12 valores;

O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 8 valores.

Quarto - A Ordenacéo Final: a ordenacao final dos candidatos/as é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Legenda:

OF - Ordenagao Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Quinto - Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.0 da referida Portaria, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoracéo sera feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso;

- Candidato com mais classificacdo obtida no segundo método de selecao.

Sexto — Aplicagao faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em
aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 art.© 19.9, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados
de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25

candidatos/as, por ordem decrescente de classificagao.

Sétimo - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n.° 3 do art.© 3.0 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes
descritas no n.° 1 do art.9 2.2 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo - Notificagdes: O juri deliberou, ainda, que as notificacbes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas nos termos do art.? 6° da referida Portaria através da Plataforma e/ou Correio Eletrénico

recrutamento@cm-viladoconde.pt.
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Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reuniao da qual, para constar, se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.

Muméi P
\ﬂéres' ente- uri — Nuno Alfredo Castro)

o=

(1° Vogal Efetivo — Maria Manuela Castro Gongalves Lima)

(20 Vogal Efetivo — Pedro Miguel Carvalho Araujo Pereira Horta)



