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ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O
PREENCHIMENTO DE SEIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, NA AREA FUNCIONAL DE ARQUITETURA

Aos treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 6 postos de
trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior, na area funcional de Arquitetura, composto
por:

Presidente: Diana Rosa Amaral Gomes, Diretora de Departamento de Gestdo de Territdrio
Vogais Efetivos: Elisio Manuel Ferreira Silva, Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais
e Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
Vogais Suplentes: Paula Alexandra Castelhano Romeiro Jardim, Chefe de Divisdo de Gestdo
Urbanistica e Susana Maria Neves Vidal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.0 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual, assim como, a parametrizacdo
dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados e respetiva ponderacio
de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definicdo da grelha classificativa
e o sistema de valoracao final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Concegao e projegao de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando
a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo; elaboragdo de informacdes
relativas a processos na &rea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construcdo civil ou de
outras operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaboracdio na definicio das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenagao e fiscalizacdo na execucdo de obras. Articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas é&reas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Segundo: Requisitos de admissao - Os previstos no art. 17. © da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo/ lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

Nivel Habilitacional: Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia & Classificacio Nacional de Areas de Educacéo e Formagdo (CNAEF) - Portaria n.0 256/2005,
de 16 de margo: Licenciatura/Mestrado em Arquitetura (CNAEF 581), a que corresponde o grau de
complexidade 3, conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas.

Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitacio exigido por
formagao adequada ou experiéncia profissional.
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Terceiro: Métodos de Selegdo - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
completado com o método facultativo, a Prova de Conhecimentos ou Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica, completado com o método facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Avaliagao Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacio
literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e
resultard da meédia aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliacio dos seguintes
parémetros:

HabilitagGes Literarias - HL;

Formacao Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP;

Avaliacdo de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP (30%) + EP (30 %) + AD (25 %)

As Habilitacdes Literarias (HL): Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de
20 valores:

Habilitagdes Literarias — Valoragao:

Habilitagao literaria exigida para o posto de trabalho (licenciatura ou mestrado) - 15 valores;
Habilitagdo literaria superior a exigida (doutoramento) - 20 valores.

A Formacao Profissional (FP): Sera considerada desde que relacionada com a &rea do presente
posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados
ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data
de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
formag&o, considerar-se-a que cada dia de formacg@o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional Valoragao:

Participacao em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 0 a
20 horas - 10 Valores;

Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracio total entre 21
a 40 horas - 12 Valores;

Participacao em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duraco total entre 41
a 60 horas - 14 Valores;

Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61
a 80 horas - 16 Valores:

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior
a 81 horas - 18 Valores;

Pds-Graduag&@o e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.

Experiéncia Profissional (EP): Serd avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal
€ aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia Profissional Valoracdo:

Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores;

Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores;

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores;

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores;

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores;
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Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacio relativa
ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

4 a 5 - Mencao de Excelente - 20 valores;

4 a 5 - Desempenho Relevante ou Muito Bom - 16 valores;

3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 14 valores;

2 a 3,499 - Desempenho Adequado ou Regular - 12 valores;

1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 10 valores.

Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata e é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

Forma, natureza, duragao da Prova de Conhecimentos:

Forma: A Prova assumira a forma escrita revestindo natureza tedrica, com consulta, ndo sendo permitida
a consulta de legislacdo comentada ou anotada.

Natureza: A Prova incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo.

Duragao: A Prova tem a duragdo de 60 minutos, com 30 minutos de tolerancia.

Nao é permitida a utilizagdo de equipamentos digitais ou informaticos pessoais, devendo desligar-se os
telemoveis antes do inicio da prova.

Legislagao geral:

- Constituigdo da Republica Portuguesa;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo — Codigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas-
artigos 700 a 789, 1260 a 1359, e 176° a 1820

- Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo — Regime Juridico das Autarquias Locais
Legislacao especifica:

- Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo — Regime Juridico da Urbanizacdo
e Edificacdo;

- Lei n.® 31/2014, de 30 de maio - Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo;

- Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redagao — Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial;

- Decreto-Regulamentar n.0 15/2015, de 19 de agosto, na sua atual redacao — Classificacdo qualificacdo
do solo;

- Resolugao do Conselho de Ministros n.© 166/95, de 12 de dezembro, com as alteracdes posteriores —
PDM de Vila do Conde;

- Aviso n.° 17533/2020, de 29 de outubro - Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificacdo;

- Decreto-Lei n.0 38382/51, de 07 de agosto — Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas;

- Decreto-Lei n.© 82/2021 de 13 de outubro, na sua atual redacao - Sistema de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais no territério continental;

- Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho — Regime aplicavel a reabilitacdo de edificios ou fragbes
auténomas - e respetivas Portarias, nomeadamente as Portarias n.%s 301/2019, 302/2019, 303/2019,
304/2019 e 305/2019, de 12 de setembro;
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- Decreto-Lei n.® 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redagdo — Acessibilidade a Espagos Publicos,
Equipamentos Coletivos e Edificios Publicos e Habitacionais;

- Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro — Conceitos Técnicos nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo.

A Avaliagao Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato/a submetido/a a avaliagdo
psicoldgica sera elaborada uma ficha, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma deias e resultado obtido.

A avaliagdo psicologica sera valorada através das mengGes classificativas Apto e Ndo Apto.

A avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data da homologacdo da lista de
ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos
de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao em apreco.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacio
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungao, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista
sao as seguintes:

A - Orientacdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Previne situages contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade.

2. Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acBes e na coordenacdo das atividades
dos outros.

3. Atua com prontidéo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

B — Andlise Critica e Resolucdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informacdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes Idgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo dtil. Traduz-se
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

2. Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e
fundamentadas, que consideram as relagtes de causa e efeito entre as variaveis.

3. Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.

C — Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica de
informagoes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
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atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis.

2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizacao das suas atividades.

3. Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padroes de
qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

D — Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem & bem
recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contelidos complexos.

2. Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetdo, o formato e o
canal de comunicacdo aos destinatarios.

3. Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos
interlocutores.

E — Tomada de Decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decistes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

1. Avalia as situagdes e toma decistes rapidamente sempre que necessario.

2. Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais impactos
nos resultados.

3. Assume a responsabilidade pelas suas agbes e pelos projetos que coordena, monitorizando o
resultado das suas decisGes.

Valoracdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias:
O/A candidato/a evidencia 5 ou 4 competéncias - 20 valores;
O/A candidato/a evidencia 3 ou 2 competéncias - 16 valores;
O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 12 valores;
O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 8 valores;

Quarto - A ordenagao final dos/as candidatos/as resulta da aplicagdo da seguinte formula e é expressa
numa escala de 0 a 20 valores:

OF= AC 30% + EAC 40% + PC 30% (método facultativo)

Ou

OF= 70%PC + AP (Apto/Nao Apto) + 30%EAC (método facultativo)
Em que:

OF - Ordenacgo Final;

PC - Prova de conhecimentos;

AP - Avaliagao Psicoldgica;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Quinto - Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da referida Portaria, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais classificacdo obtida no primeiro método;

- Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

- Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso.
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Sexto - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de marco, para efeitos de admissao a concurso,
os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao
a utilizar no processo de selegdo.

Sétimo - Notificagbes: O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas nos termos do art.? 6° da referida Portaria através da Plataforma e/ou Correio Eletrénico
recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reuniao da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.

Z ?b_(» \ DON

(Presidente do

(10 Vogal Efetivo — Elisio Manuel Ferreira Silva)
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(29 Vogal Efetivo — Maria Mandela Castro Gongalves Lima)




