Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202602/0707

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

por negociacao

0.00 EUR

Concecdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagbes, obras publicas e
objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da
respetiva execucdo; elaboragdo de informagles relativas a processos na area da
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construgao
civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizacdo de
processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administragdo
central ou outros; colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengGes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras. Articula as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
engenharia.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reunido do executivo de 12 de fevereiro de 2026

Sim
Licenciatura
Licenciatura/Mestrado em Arquitetura



Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arq

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temaética

uitectura Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 6

de Vila do Conde

Praga Vasco da Gama

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila do Conde 4480337 VILA DO Porto Vila do Conde

CONDE

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscricao na Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-viladoconde. pt/processos-ativos-82
1 252 248 400

1 2026-02-24

1 2026-03-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, 23série, n° 38, de 24/02/2026 - Aviso 4081/2026/2

MUNICEPIO DE VILA DO CONDE AVISO 1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo torna-se publico que, por
deliberagdo do dérgdo executivo, de 12 de fevereiro de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 6 postos de trabalho de técnico
superior, area funcional de Arquitetura — Referéncia E 2 - Caracterizacdo do
posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado, designadamente, concegdo e projecao de conjuntos urbanos,
edificacBes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientacdo no decurso da respetiva execucdo; elaboragdo de informagdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaboragdo na
definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengGes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenacdo e fiscalizagdo na
execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia. 3 - Enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos art. 16. ° e 16. °-
A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacdo, " (...) a
AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsidiario previsto no artigo 16. °-A do DL 209/2009; alterado pela Lei
n.% 80/2013, de 28/11, de acordo com a informacdo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de



2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente
estabelecido no DL 209/2009.” 4 — Prazo de validade: O procedimento concursal
€ valido para o preenchimento dos lugares a concurso e para os efeitos previstos
nos n.%s 5 e 6 do art. 25° da Portaria. 5 - Local de trabalho: Area do concelho
de Vila do Conde. 6 — Nao existe reserva de recrutamento na Camara Municipal
de Vila do Conde que satisfaca a necessidade do recrutamento em causa. 7 -
Determinagdo do posicionamento remuneratorio: por negociacdo. 7.1. Os/As
candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Vila do Conde da remuneracdo base, carreira e
categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 8 - Ambito do
recrutamento: Em cumprimento com o estabelecido no n° 4, do artigo 30° e
artigo 33°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), anexo
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o recrutamento é
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 9 - De acordo com ¢
disposto na alinea k) do n.° 4 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitido/as candidato/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira e categoria €, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila do Conde idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento. 10 - Requisitos de admissdo: Os previstos
no art. 17. © da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicdo/ lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; €) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 10.1 — Nivel Habilitacional: Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacgdo e Formacgdo (CNAEF) -
Portaria n.% 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura/Mestrado em Arquitetura
(CNAEF 581), a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas. 10.2 —
N&o ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10.3 - Outros requisitos de admissdo: Inscricdo na
Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo. 10.4 - Os/As candidatos/as devem
reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 11 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrdnico através de preenchimento de formuldrio disponivel no link
https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-ativos-82 (Recrutamento -
Processos Ativos — Concursos Externos). Ndo serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel. 11.1 - A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato
PDF, considerando ainda que, cada ficheiro do campo documentos a anexar a
candidatura, tem o limite 5 Mb: a) Certificado de habilitagGes literarias
(Documento obrigatorio a submissdo da candidatura). Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo. b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado (Documento
obrigatdrio a submissdo da candidatura); c) Documentos comprovativos da
formagdo profissional relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho, onde conste a data de realizacdo e duragdao da mesma, sob pena de
nao consideradas; d) Declaracdao emitida pelos servicos competentes a que o/a
candidato/a pertence, atualizada, da qual conste: a relacdo Juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgao ou
servico onde exerce fungdes e a posigao remuneratoria detida (Documento
obrigatdrio a submissdo da candidatura para os/as candidatos/as titulares de
uma relagdo juridica de emprego publico); 11.2 - A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do art.. 15. ° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 11.3 — Os/As candidatos/as podem
ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, sendo as falsas declaragGes prestadas punidas nos termos
da lei penal. 11.4 — Os/As candidatos/as que exercem fungGes na Camara
Municipal de Vila do Conde ficam dispensados de apresentar a declaracdo



mencionada na al. d) do ponto 11.1, al. d) 12 - Métodos de Selegdo: a)
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, completado com
0 método facultativo, a Prova de Conhecimentos; Ou b) Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica, completado com o método facultativo, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 12.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias - para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidato/a em situagao de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacac
Psicoldgica completado com o método facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias - para os restantes candidatos/as. 12.3 - Os métodos referidos no
ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de mencgdo
expressa no formulario de candidatura (declaracdo escrita) aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos no ponto 12.2), conforme previsto no n.° 3 do
art. 36° da LTFP. 12.4 — Ao abrigo do disposto no art. 21° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as
fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo.
12.5 - A Avaliagao Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional e
tipo de fungGes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A
avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: HabilitagGes Literarias - HL;
Formagdo Profissional - FP; Experiéncia Profissional - EP; Avaliagdo de
Desempenho - AD De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP
(30%) + EP (30 %) + AD (25 %) Em que: HabilitagOes Literaria (HL): Sera
ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:
HabilitagGes Literaria — Valoragdo: Habilitagdo literaria exigida para o posto de
trabalho (licenciatura ou mestrado) - 15 valores; Habilitacdo literaria superior a
exigida (doutoramento) - 20 valores. A Formagdo Profissional (FP) sera
considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos Ultimos 5 anos. Sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cincc
dias. Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos: Formacdo Profissional Valoracdo: Participacdo em agles de formagdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 0 a 20 horas - 10
Valores; Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 a 40 horas - 12 Valores; Participacdo em
acOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 41 a 60 horas - 14 Valores; Participacdo em acbes de formagao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 a 80 horas -
16 Valores: Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total superior a 81 horas - 18 Valores; Pds-Graduacdo
e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores. Os
valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. A Experiéncia
Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de
fungbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Experiéncia Profissional
Valoragdo: Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores; Experiéncia
profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores; Experiéncia profissional = 4 anos
e < 8 anos - 14 Valores; Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores;
Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores; Experiéncia profissional
= ou > 16 anos - 20 Valores Avaliagdo de Desempenho (AD) - Devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo periodo ndo
superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: 4 a 5 Mengdo de
Excelente - 20 valores; 4 a 5 - Desempenho Relevante ou Muito Bom - 16
valores; 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 14 valores; 2 a 3,499 -
Desempenho Adequado ou Regular - 12 valores; 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 8 valores. Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de
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desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10
valores. As ponderagGes dos fatores (HL, FP, EP e AD) integrantes deste método
de selecdo traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada
um, por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagao
profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas ao posto de trabalho para
que o procedimento foi aberto. 12.6 — Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata e é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Forma, natureza, duragdo da Prova de
Conhecimentos: Forma: A Prova assumira a forma escrita revestindo natureza
tedrica, com consulta, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo comentada
ou anotada. Natureza: A Prova incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Duragdo: A
Prova tem a duragdo de 60 minutos, com 30 minutos de tolerancia. Ndo é
permitida a utilizacdo de equipamentos digitais ou informaticos pessoais,
devendo desligar-se os telemoveis antes do inicio da prova. Legislagdo geral: -
Constituicdo da Republica Portuguesa; - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redagdo — Cédigo do Procedimento Administrativo; - Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas-artigos 70° a 789, 126° a 1359, e 176° a 1820 - Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo — Regime Juridico das
Autarquias Locais Legislagdo especifica: Forma, natureza e duragdo da Prova de
Conhecimentos: LEGISLACAO GERAL COMUM . Constituicdo da Republica
Portuguesa; . Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo; . Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacdo —
Medidas de Modernizagdo Administrativa; . Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; . Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico das
Autarquias Locais. LEGISLACAO/BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA . Decreto-Lei n.©
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo — Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo; . Lei n.° 31/2014, de 30 de maio - Lei de Bases Gerais
da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo; .
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redacdo — Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial; . Decreto-Regulamentar n.° 15/2015, de
19 de agosto, na sua atual redacdo — Classificagdo qualificacdo do solo; .
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 166/95, de 12 de dezembro, com as
alteragOes posteriores — PDM de Vila do Conde; . Aviso n.° 17533/2020, de 29
de outubro - Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo; . Decreto-Lei
n.0 38382/51, de 07 de agosto — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas; .
Decreto-Lei n.© 82/2021 de 13 de outubro, na sua atual redacao - Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental; . Decreto-Lei n.0
95/2019, de 18 de julho — Regime aplicavel a reabilitacdo de edificios ou fragdes
auténomas - e respetivas Portarias, nomeadamente as Portarias n.%s 301/2019,
302/2019, 303/2019, 304/2019 e 305/2019, de 12 de setembro; . Decreto-Lei
n.% 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redacdo — Acessibilidade a Espagos
Publicos, Equipamentos Coletivos e Edificios PUblicos e Habitacionais; . Decreto
Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro — Conceitos Técnicos nos dominios
do ordenamento do territério e urbanismo. 12.7 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP):
Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato/a submetido/a a avaliagdo psicoldgica
sera elaborada uma ficha, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma deias e resultado obtido. A avaliagdo
psicoldgica sera valorada através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto. A
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data da
homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. 12.8 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em apreco. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da
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funcdo, bem como a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista sdo as
seguintes: A — Orientagdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Previne situagOes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios
éticos da AP, no exercicio da sua atividade. 2. Garante o compromisso com o
interesse publico nas suas agdes e na coordenacdo das atividades dos outros. 3.
Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico. B — Andlise Critica e Resolucdo de Problemas:
Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugGes em tempo Util. Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Integra informagao de diferentes tipos e consulta outras
fontes sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada
as ocorréncias criticas. 2. Identifica situagGes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusGes ldgicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de
causa e efeito entre as variaveis. 3. Apresenta solugbes vidveis que vao ao
encontro das exigéncias das situacdes. C — Organizagdo, Planeamento e Gestdo
de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informacgSes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos
e compreensiveis. 2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo
das suas atividades. 3. Controla a execucdo dos projetos no que respeita ao
cronograma, recursos financeiros, padrdes de qualidade e a satisfacdo das
expectativas das partes interessadas. D — Comunicagdo: Transmitir informagao
com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contelidos complexos. 2.
Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o
conteudo, o formato e o canal de comunicagdo aos destinatarios. 3. Assegura-se
de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback
dado pelos interlocutores. E — Tomada de Decisdo: Tomar decisdes com rapidez,
mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando
envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Avalia as
situagGes e toma decisGes rapidamente sempre que necessario. 2. Identifica
beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os
potenciais impactos nos resultados. 3. Assume a responsabilidade pelas suas
acOes e pelos projetos que coordena, monitorizando o resultado das suas
decisGes. Valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: O/A
candidato/a evidencia 5 ou 4 competéncias - 20 valores; O/A candidato/a
evidencia 3 ou 2 competéncias - 16 valores; O/A candidato/a evidencia 1
competéncia - 12 valores; O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 8 valores;
13. - A ordenagdo final dos/as candidatos/as resulta da aplicacdo da seguinte
formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores: OF= AC 30% + EAC 40%
+ PC 30% (método facultativo) Ou OF= 70%PC + AP (Apto/Ndo Apto) +
30%EAC (método facultativo) Em que: OF- Ordenacdo Final; PC Prova de
conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicoldgica; AC -Avaliacdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 13.1 - Critério de ordenacdo
preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da referida Portaria,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem: - Candidato com mais classificacdo obtida no primeiro método; -
Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; - Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ac
posto de trabalho a concurso. 14 — Aplicagdo faseada dos métodos: Atendendo a
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de
acordo com o disposto no n.° 1 art.% 19.9, os métodos de selecdo indicados
serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método
sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos/as, por ordem
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decrescente de classificacdo. 15 - O juri deliberou, ainda, que as
comunicagdes/notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas
pelos técnicos superiores afetos ao Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos. 16 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera
divulgada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-a-decorrer-72 (Processos a
decorrer). 17 - Composigdo do Juri: Presidente: Diana Rosa Amaral Gomes,
Diretora de Departamento de Gestdo de Territorio Vogais Efetivos: Elisio Manuel
Ferreira Silva, Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais e Maria
Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Paula Alexandra Castelhano Romeiro
Jardim, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Susana Maria Neves Vidal,
Chefe de Divisao de Recursos Humanos. 18 - Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaracgdes, nos termos do disposto no art.© 150 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 19 — Os/As candidatos/as excluidos serdo notificados/as nos
termos do art.© 6. ° e art.© 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos Cédigo do Procedimento
Administrativo. 19.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as
candidatos/as devem apresentar as alegacoes na plataforma eletronica, através
do link: https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-a-decorrer-72
(Processos a Decorrer) ou para o seguinte enderego eletrénico -
recrutamento@cm-viladoconde.pt, com referéncia ao procedimento concursal.
20 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, é afixada no
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da plataforma de recrutamento e disponibilizada na pagina de detalhe
do procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-
viladoconde.pt/processos-concluidos-79 (Processos concluidos). 21 - Nos termos
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo, para efeitos de admissao a
concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo. 22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.0. 33. ° da LTFP e
no n.°% 1 do art.0. 13. ° da Portaria n.° 233/2022, de 9/9, o presente
procedimento concursal, sera publicitado, para além da Bolsa de Emprego
Publico (BEP), por publicacdo integral; na 22 série do Diario da Republica, por
extrato e na Internet, por extrato disponivel para consulta a partir da data da
presente publicacdo. 23 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo, em cumprimento da alinea h) do art.? 9. ° da Constituicdo da
Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 24 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: O Municipio
de Vila do Conde informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo
do procedimento concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a
Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protecdo de dados pessoais. 25 - Restituicdo e Destruicao de documentos:
Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria, sera destruida
documentagao apresentada pelos/as candidatos/as quando a sua restituicdo nao
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo
procedimento concursal. A documentacao apresentada pelos/as candidatos/as
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagao
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da decisao
jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 26 — Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente
em vigor. Vila do Conde, 24 de fevereiro de 2026 O Presidente da Camara, Vitor
Costa, Prof. Doutor
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