N.° 38
— 24-02-2026

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
Aviso (extrato) n.° 4081/2026/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para 14 técnicos superiores, varias areas.

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes publicas a tempo indeterminado, para preenchimento de postos
de trabalho da carreira/categorias de Técnico Superior nas areas funcionais de Educagao Ambiental,
Educacao Social, Psicologia, Servigco Social, Arquitetura e Engenharia Civil.

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com
o disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, por reuniao do Executivo
de 12 de fevereiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de
publicagao do presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal com vista a constitui-
¢ao de vinculo de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas a tempo
indeterminado, para:

1 — A ocupacao de postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria de técnico superior,
nas areas funcionais a seguir indicadas:

Referéncia A — Técnico Superior, area funcional de Educagao Ambiental (1 posto de trabalho)
Referéncia B — Técnico Superior, area funcional de Educagao Social (1 posto de trabalho)
Referéncia C — Técnico Superior, area funcional de Psicologia (1 posto de trabalho)
Referéncia D — Técnico Superior, area funcional de Servigo Social (2 postos de trabalho)
Referéncia E — Técnico Superior, area funcional de Arquitetura (6 postos de trabalho)
Referéncia F — Técnico Superior, area funcional de Engenharia Civil (3 postos de trabalho)

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A — Técnico Superior, area funcional de Educagao Ambiental (1 posto de trabalho)

Andlise, estudos e emissao de pareceres huma perspetiva macroscépica sistematica integrada
nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaboragao de
propostas fundamentadas de solugao de problemas concretos na area ambiental; preparagao elaboragao
e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente campanhas de sensibiliza¢ao e educa-
¢ao ambiental; bem como medidas e agoes de monitorizagao, controlo, gestao e protegao ambiental,
nomeadamente no ambito de residuos solidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos
hidricos. Participagao com eventual coordenagao em equipas interdisciplinares compostas por técnicos
superiores ou outros; intervengao no dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para
prossecucgao de objetivos com contetido pluridisciplinar.

Referéncia B — Técnico Superior, area funcional de Educagao Social (1 posto de trabalho)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definigao e concretizagao das poli-
ticas do municipio na area da agao social, nomeadamente, analise, acompanhamento e apoio técnico
a projetos no ambito da agao social provenientes de destinatarios individuais ou coletivos.

Referéncia C — Técnico Superior, area funcional de Psicologia (1 posto de trabalho)

Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisao, na area
social, colaborando, nomeadamente na detecao de necessidades sociais, com o fim de propor a rea-
lizagcao de agoes de prevencao e medidas adequadas; Identificagdo de necessidades de ocupagao de
tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole social.
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Referéncia D — Técnico Superior, area funcional de Servigo Social (2 postos de trabalho)

Colaboragao na resolugao de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da
mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao e o diagndstico em
relagoes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detegao de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis
do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade
de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragao
na resolugao dos seus problemas, fomentando uma decisao responsavel; ajuda os individuos a uti-
lizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagao
de uma agao util a sociedade, pondo em execugao programas que correspondem aos seus interes-
ses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto
possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos
Ihes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagao
na criagao de servigos proprios para as resolver, em colaboragao com as entidades administrativas
que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e dos
quadros sociais; realizagao de estudos de caracter social e reunides de elementos para estudos
interdisciplinares; realizagao de trabalhos de investigagao, em ordem ao aperfeigoamento dos méto-
dos e técnicas profissionais; aplicagcao de processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagao
dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizagao de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

Referéncia E — Técnico Superior, area funcional de Arquitetura (6 postos de trabalho)

Concegao e projegao de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando
a devida assisténcia técnica e orientagao no decurso da respetiva execugao; elaboragao de informacgoes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou
de outras operagdes urbanisticas; colaboragao na organizagao de processos de candidatura a finan-
ciamentos comunitarios, da administragao central ou outros; colaboragao na definicao das propostas
de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengoes urbanisticas e arquitetonicas;
coordenagao e fiscalizagao na execugao de obras. Articula as suas atividades com outros profissio-
nais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagao social
e urbana e engenharia.

Referéncia F — Técnico Superior, area funcional de Engenharia Civil (3 postos de trabalho)

Elaboracao de informacgao e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de
construcao; concecao e realizacao de projetos de obras, tais como edificios, reparando, organizando
e superintendendo a sua construgao manutengao e reparagao; concegao de projetos de estrutura
e fundacoes, escavacao e contencao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio
erede de gas; concecao e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagoes de loteamentos urbanos; estudo, se
necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgao da obra; execugao dos calculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores como
a natureza dos materiais de construcao a utilizar, pressoes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos
e mudancgas de temperatura; preparacao do programa e coordenagao das operagdes a medida que
os trabalhos prosseguem; preparagao, organizagao e superintendéncia dos trabalhos de manutencao
e reparacao de construgoes existentes; fiscalizacao e direcao técnica de obras; realizacao de vistorias
técnicas; colaboracgao e participagcao em equipas multidisciplinares para elaboracao de projetos para
obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; concecao e realizagao de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indi-
cando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparacao dos elementos
necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso
e caderno de encargos.
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3 — Nivel habilitacional:

Nivel habilitacional exigido e area de formacgao académica ou profissional, por referéncia a Classi-
ficagao Nacional de Areas de Educacao e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo,
a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas:

Referéncia A — Licenciatura/Mestrado em Educagdo Ambiental e areas afins (CNAEF 422/CNAEF 851)
Referéncia B — Licenciatura/Mestrado em Educacao Social (CNAEF 762)

Referéncia C — Licenciatura/Mestrado em Psicologia (CNAEF 311)

Referéncia D — Licenciatura/Mestrado em Servigo Social (CNAEF 760)

Referéncia E — Licenciatura/Mestrado em Arquitetura (CNAEF 581)

Referéncia F — Licenciatura/Mestrado em Engenharia Civil (CNAEF 582)

4 — Outros requisitos de admissao:

Referéncia C — Inscrigao na Ordem dos Psicélogos, como membro efetivo.

Referéncia D — Inscricdao na Ordem dos Assistentes Sociais, como membro efetivo.

Referéncia E — Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo.

Referéncia F — Inscrigcdao na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos,
como membros efetivos.

Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituigao do nivel habilitacional exigido
por formagao adequada ou experiéncia profissional, a que corresponde o grau de complexidade 3,
conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

5 — Publicagao Integral: Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no
sitio da internet do Municipio de Vila do Conde.

18 de fevereiro de 2026. — O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor.
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