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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
Aviso (extrato) n.° 4077/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para um técnico superior (area funcional de
recursos humanos).

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, area funcional de Recursos Humanos

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com
o disposto non.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, por reunidao do Executivo
de 12 de fevereiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de
publicagao do presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal com vista a constitui-
¢ao de vinculo de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para:

1 — Carreira e categoria: Técnico Superior na area funcional de Recursos Humanos — 1 posto de
trabalho.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora
estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area
dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestao e desenvolvimento dos recursos humanos;
concecao, estruturagao e analise de indicadores de gestao de recursos humanos; concecao e opera-
cionalizagao dos planos de formagao e gestao do processo de avaliagao de desempenho da Autarquia.

3 — Nivel habilitacional:

Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional, por referéncia a Clas-
sificacao Nacional de Areas de Educagao e Formagao — Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco: Licen-
ciatura/Mestrado em Recursos Humanos (CNAEF 345), a que corresponde o grau de complexidade 3,
conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituigao do nivel habilitacional exigido
por formagao adequada ou experiéncia profissional, a que corresponde o grau de complexidade 3,
conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — Publicagao integral: Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no
sitio da Internet do Municipio de Vila do Conde.

18 de fevereiro de 2026. — O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor.
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