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ATAN. 1

ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA O
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, NA AREA FUNCIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior, na area funcional Engenharia Civil, composto
por:

Presidente: Elisio Manuel Ferreira Silva, Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais.
Vogais Efetivos: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Olinda Maria Faria Oliveira Carqueja, Chefe de Divisdo de Construgdo e
Requalificacdo de Edificagdes Municipais

Vogais Suplentes: Diana Rosa Amaral Gomes, Diretora de Departamento de Gestdo do Territdrio e
Susana Maria Neves Vidal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual, assim como, a parametrizagao
dos critérios de avaliacdo em cada um dos métodos de selecdo aplicados e respetiva ponderacio
de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definicdo da grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método.

Nestes termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Caracterizacdo do posto de trabalho: Em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, designadamente, elaboracdo de informacéo e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidade de construcdo; concecdo e realizacao de projetos de obras, tais como edificios,
reparando, organizando e superintendendo a sua construgao manutencdo e reparacdo; concecao de
projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contencdo periférica, redes interiores de agua e esgotos,
rede de incéndio e rede de gas; concecdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de loteamentos urbanos;
estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcdo da obra; execucdo dos
célculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores
como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a
sismos e mudangas de temperatura; preparagdo do programa e coordenacdo das operagdes a medida
que os trabalhos prosseguem; preparacao, organizagao e superintendéncia dos trabalhos de
manutengao e reparacao de construgdes existentes; fiscalizacdo e direcdo técnica de obras; realizacdo
de vistorias técnicas; colaboragdo e participacdo em equipas multidisciplinares para elaboracdo de
projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; concecao e realizagdo
de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparagdo
dos elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboracdo do programa
de concurso e caderno de encargos.
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Segundo: Requisitos de admissao: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcbes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; f) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) - Portaria n.2 256/2005,
de 16 de margo: Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582), a que corresponde o grau de
complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

Ndo ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitacdo exigido por
formacao adequada ou experiéncia profissional.

Outros requisitos de admissao: Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros
Técnicos, como membros efetivos.

Terceiro - Métodos de Selecgdo: Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de
selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncia, a saber:

Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parametros de avaliagdo sé podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura,
por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um oOnus para o/a
candidato/a. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

« Habilitagoes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

* Formagao Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%)

As Habilitagoes Académicas (HA): As habilitacbes académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a
20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho:

Licenciatura/Mestrado - 15 valores

Doutoramento - 20 valores

A Formacao Profissional (FP): Sera considerada desde que relacionada com a éarea do presente
posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. S3o consideradas acdes comprovadas por certificados
ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data
de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracao da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional Valoragao:

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre:

0 a 20 horas - 10 Valores

Entre 21 a 40 horas - 12 Valores

Entre 41 a 60 horas - 14 Valores
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Entre 61 a 80 horas - 16 Valores

superior a 81 horas - 18 Valores

Pds-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): A Experiéncia Profissional sera avaliada tendo em consideracdo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao:

Sem experiéncia ou < a 1 ano - 10 Valores

Experiéncia profissional = 1 ano até < 4 anos - 12 Valores

Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores

Experiéncia profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores

Experiéncia profissional = 12 e < 16 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método sera
baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliacdo/classificacao final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas na avaliagdo das competéncias pré-definidas e de acordo com a seguinte féormula: EAC = (A +
B+C+D+E+F)/6, em que:

A - Orientagdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.
e Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos e das entidades.
s Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

B — Orientagdo para os Resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
o Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.
» Propoe iniciativas de otimizagao de utilizagao de recursos entre pessoas e equipas.
¢ Apresenta contributos para a prevengao e corregao de falhas e para a melhoria de processos e
procedimentos.
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C — Analise Critica e Resolucdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo (til.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
« Integra informagéo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo
em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
¢ Relaciona informacdes de varias fontes para criar uma compreensao mais abrangente sobre os
assuntos.
e Apresenta solucBes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situacdes.

D — Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metoddica de
informagoes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
s Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis.
o Define autonomamente as etapas e prazos de realizacao das suas atividades.
¢ Define planos para a execugao das etapas dos projetos sob sua responsabilidade e implementa
0s ajustes necessarios, de modo a garantir o cumprimento dos prazos, custos e padrdes de
qualidade estabelecidos e a satisfacao das expectativas das partes interessadas.

E - Orientacdo para a participacdo: Garantir a participacao dos cidadaos, dos agentes econdmicos,
de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na otimizacdo da resposta
dos servigos publicos e na estratégia da Organizacao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Implementa iniciativas para o envolvimento dos cidad&os, agentes econdmicos e trabalhadores
no ambito das suas atividades.
e Identifica proativamente obstaculos a participagao dos cidaddos, agentes econdmicos e
trabalhadores, e propde solucdes em conformidade.
e Propde alteracbes nas atividades tendo em conta as preocupaces, sugestoes e questdes dos
cidaddos, agentes econdmicos e trabalhadores.

F — Tomada de Decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisoes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

o Avalia as situagGes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario.

e Avalia de forma adequada a informagao disponivel antes de tomar decisdes.

e Assume e reconhece a importancia das suas decisdes, responsabilizando-se pelos resultados e

apresentando agdes corretivas quando necessario.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da mesma,
através da seguinte escala:

O/A candidato/a evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;

O/A candidato/a evidencia os 2 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

O/A candidato/a evidencia 1 indicador comportamental da competéncia - 12 valores;

O/A candidato/a nao evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 8 valores;
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O/A candidato/a nao sabe/nao responde - 4 valores.

Quarto - A Ordenacdo Final: a ordenagao final dos candidatos/as é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Legenda:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Quinto - Critérios de Ordenag&o Preferencial: Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da referida Portaria, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem:

- Candidato com mais tempo de experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso;

- Candidato com mais classificagdo obtida no segundo método de selegéo.

Sexto — Aplicacdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em
apreco, de acordo com o disposto no n.° 1 art.? 19.9, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados
de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método serd efetuada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25
candidatos/as, por ordem decrescente de classificagao.

Sétimo - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n.° 3 do art.% 3.0 do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagtes
descritas no n.2 1 do art.° 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo - Notificagdes: O juri deliberou, ainda, que as notificacbes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas nos termos do art.? 69 da referida Portaria através da Plataforma e/ou Correio Eletrénico

recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a ftratar, foi declarada encerrada a reuniao da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo jari.

A

(Presidente do Juri - Elisio Manuel Ferreira Silva)

P

(1° Vogal Efetiva — Maria Manuela Castro Gongalves Lima)
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(2° Vogal Efetiva — Olinda Maria-Faria Oliveira Carqueja)




