Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0073

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€878,41

0.00 EUR

Assistente Operacional Coveiro: em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado, designadamente, procede a abertura e aterro de
sepulturas, ao deposito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector
do cemitério que Ihe esta distribuido.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao formagao e/ou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido, a
Escolaridade Obrigatoria,

por formacdo ou experiéncia profissional de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 340 da LTFP.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3
de Vila do Conde

Praga Vasco da Gama

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila do Conde 4480337 VILA DO Porto

CONDE

Vila do Conde




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 42 classe para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6° ano de escolaridade para os
individuos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 9° ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e o
correspondente ao 12° ano de escolaridade para os candidatos matriculados no
19 ou 20 ciclo ou no 7° ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de
2009.

Existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido, a
Escolaridade Obrigatdria,

por formacdo ou experiéncia profissional de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 34° da LTFP.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-ativos-82

252 248 400 - Departamento de Gestdo de Recursos Humanos - Recrutamento
2025-04-01

2025-04-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n° 8736/2025/2, DRE 22 Série, n° 64, publicado em 1 de abril

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE AVISO 1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo torna-se publico que, por
deliberagdo do dérgdo executivo, de 20 de margo de 2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Coveiro. 2 -
Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, designadamente, procede a abertura e aterro de
sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector
do cemitério que |he esta distribuido. 3 - Enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos art.°.. 16.° e 16.°-
A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagdo, " (...) a
AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009; alterado pela Lei
n.% 80/2013, de 28/11, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do érgao competente
estabelecido no DL 209/2009.” 4 — Prazo de validade: O procedimento concursal
€ valido para o preenchimento dos lugares a concurso e para os efeitos previstos
nos n.%s 5 e 6 do art.% 25° da Portaria. 5 - Local de trabalho: Area do concelho
de Vila do Conde. 6 — Ndo existe reserva de recrutamento na Camara Municipal
de Vila do Conde que satisfaga a necessidade do recrutamento em causa. 7 -
Determinagdo do posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP, em conjugacdo com o estipulado na alinea €) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, sendo a referéncia
para a categoria de assistente operacional o valor de € 878,41 da Tabela
Remuneratoéria Unica. 7.1. Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de
emprego publico devem informar previamente o Municipio de Vila do Conde da
remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem. 8 - Ambito do recrutamento: Em cumprimento com o
estabelecido no n° 4, do artigo 30° e artigo 33°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, o recrutamento € aberto a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico. 9 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do art.°.
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitido/as
candidato/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila do Conde idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.



10 - Requisitos de admissdo: Os previstos no art.°. 17. © da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo/ lei
especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria. 10.1 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, consoante a
idade: 42 classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6°
ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e 9° ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981 e o correspondente ao 12° ano de escolaridade para os
candidatos matriculados no 1° ou 29 ciclo ou no 7° ano de escolaridade, a partir
de 01 de setembro de 2009. 10.2 — Existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional exigido, a Escolaridade Obrigatéria, por formagdo ou
experiéncia profissional de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 34° da
LTFP. 10.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a
data-limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 11 — Prazo e forma de
apresentacdo da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em suporte eletrdnico através de preenchimento de formulario
disponivel no link https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-ativos-82
(Recrutamento - Processos Ativos). 11.1 - Nao serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel ou enviadas por correio eletrénico. 11.2 — A
submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda
dos seguintes elementos em formato PDF, tendo como limite 5 Mb por campo:
a) Certificado de habilitagOes literarias (Documento obrigatdrio a submissdo da
candidatura), ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes exigidas no ponto 10.1. Os/As candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Curriculo
profissional detalhado, datado e assinado (Documento obrigatério a submissao
da candidatura); c) Documentos comprovativos das formag0es relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacdo e
duracdao da mesma, sob pena de ndo consideradas; d) Declaracao(des)
/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagdo
entre as fungbes/ativadades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.
e) Declaracdo emitida pelos servicos competentes a que o/a candidato/a
pertence, atualizada, da qual conste: a relacdo Juridica de emprego publico
detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes e a posicao remuneratoria detida (Documento obrigatdrio a
submissao da candidatura para os/as candidatos/as titulares de uma relagdo
juridica de emprego publico). 11.3 - Apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira,
deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial; 11.4 - A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos legalmente
exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina
a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.% 5 do art.°. 15. °©
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. 11.5 — Os/As candidatos/as podem
ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, sendo as falsas declaragGes prestadas punidas nos termos
da lei penal. 11.6 — Os/As candidatos/as que exercem fungGes na Camara
Municipal de Vila do Conde ficam dispensados de apresentar a declaragao
mencionada na al. e) do ponto 11.2. 12 - Métodos de Selecdo: a) Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, completado com o método
facultativo, a Prova pratica de Conhecimentos; Ou b) Prova pratica de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, completado com o método facultativo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias - para os/as candidatos/as que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidato/a em situacao
de requalificacdao, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.2 - Prova pratica de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica completado com o método facultativo, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, para os restantes candidatos/as. 12.3 - Os métodos
referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de
mengado expressa no formulario de candidatura, assinalando para o efeito



“declaro que afasto os métodos de selecdo obrigatdrios, Avalizacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e opto pelos métodos Prova de prética
Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégico”, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 12.2), conforme previsto no n.° 3 do art.. 36° da
LTFP. 12.4 — Ao abrigo do disposto no art.?. 219 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as fases, tém
carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. 12.5 — Aplicagao
faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos
postos de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 art.© 19.9, os
métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a
aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos por ordem decrescente de classificacdo. 13 - A
Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional e
tipo de fungGes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A
avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagGes
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: HabilitacGes Literarias - HL;
Formagdo Profissional - FP; Experiéncia Profissional - EP; Avaliagdo de
Desempenho - AD De acordo com a seguinte formula: AC - HL (15 %) + FP
(30%) + EP (30 %) + AD (25 %) Em que: 13.1 - HabilitagGes Literaria (HL):
Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores:
HabilitagGes Literaria — Valoracdo: Habilitagdo literaria exigida para o posto de
trabalho - 15 valores; Habilitacdo literaria superior a exigida - 18 valores;
Possibilidade de substituicdo da escolaridade obrigatéria por formagdo e ou
experiéncia profissional - 20 Valores. 13.2 - Formagdo Profissional (FP): A
formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Apenas se considera a
formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sao
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma: Formagdo Profissional (FP) - Valoracdo: Sem
acOes de formacao frequentadas ou ndo relacionadas com a area - 10 Valores;
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total inferior a 15 horas -12 Valores; Participagdo em agdes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 15 horas e 35
horas - 14 Valores; Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto
de trabalho, com duracdo total entre 36 horas e 55 horas - 16 Valores;
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total entre 56 horas e 75 horas - 18 Valores; Participacdo em agles de
formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 76
horas - 20 Valores; Os valores ndo sao cumulativos, pelo que, no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. 13.3 - Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se
determinar a qualificacao dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungOes/atividades ja exercidas e
as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma,
sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto; A Experiéncia Profissional (EP) sera
avaliada tendo em consideracdo a experiéncia na area de atividade a que se
candidata, desde que devidamente comprovada, sendo valorada numa escala de
0 a 20 valores de acordo com a duragdo e enquadramento, nos seguintes
termos: Experiéncia Profissional (EP) Valoracdo: Sem experiéncia ou inferior a 1
ano - 10 Valores; Experiéncia profissional = 1 ano até < 4 anos - 12 Valores;
Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores; Experiéncia
profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores; Experiéncia profissional = 12 e < 16
anos - 18 Valores; Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores 13.4 -
Avaliagdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas

4



a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média,
da seguinte forma: 4 a 5 Mengao de Excelente - 20 valores; 4 a 5 - Desempenho
Relevante - 15 valores; 2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores; 1 a
1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores. Para os/as candidatos/as que nao
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 10 valores As ponderacgGes dos fatores (HL, FP, EP e AD)
integrantes deste método de selegdo traduzem a importéncia relativa que o Jri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é a que
permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas
a0 posto de trabalho para que o procedimento foi aberto. 14 - Prova pratica de
Conhecimento — Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos: Visa
avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas e a capacidade
para aplicar os mesmos em situag0es concretas no exercicio de fungdes. A Prova
de Conhecimentos reveste natureza pratica com a duracdo de 20 minutos e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Sera avaliado o nivel de conhecimentos referentes a: abertura de
sepulturas, tratamento das areas verdes do cemitério e sua limpeza,
procedimentos praticos de exumacao, inumagoes, transladagbes e outros
servicos proprios de cemitério, abertura de coval de acordo com as regras e as
dimens0es exigidas pelo Regulamento Geral dos Cemitérios Municipais,
identificacdo e uso correto dos equipamentos a serem utilizados, bem como
identificacdo e uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPI'S) e
conhecimento das regras de seguranca no trabalho. 14.1 - Os fatores, critérios e
intervalos de avaliagdo da Prova pratica de Conhecimentos sdo os seguintes:
Exercicio 1 - Identificacdo de equipamento de protegdo individual e de
seguranga: 0 (zero) equipamentos identificados - 0 valores Entre 1 e 3
equipamentos identificados - 2 valores Identificados 4 ou mais equipamentos - 5
valores Exercicio 2 - Identificacdo de materiais e ferramentas de trabalho: 0
(zero) materiais ou ferramentas identificadas - 0 valores Entre 1 e 3 materiais ou
ferramentas identificadas - 2 valores Identificadas 4 ou mais materiais ou
ferramentas - 5 valores Exercicio 3 - Manuseamento de materiais e ferramentas,
para abertura parcial de uma sepultura: Manuseamento muito mau - 0 valores
Manuseamento mau - 2 valores Manuseamento bom - 4 valores Manuseamento
muito bom - 5 valores Exercicio 4 - Gestdo do tempo: Mais de 20 minutos - 0
valores De 16 a 20 minutos - 2 valores De 10 a 15 minutos - 4 valores Menos de
10 minutos - 5 valores 15 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método
sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo
psicoldgica. Por cada candidato/a submetido/a a avaliagdo psicoldgica sera
elaborada uma ficha, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma deias e resultado obtido. 15. 1 - A
avaliagdo psicoldgica sera valorada através das mengoes classificativas Apto e
Nado Apto. 15.2 - A avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data da homologagao da lista de ordenagao final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. 16 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicacdo deste método serd baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido. A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.
A avaliagdo/classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo das
competéncias pré definidas e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A + B
+ C+ D + E) /5, em que: A) Competéncia transversal nuclear - Orientacdo para
0 servigo publico (Nivel 1). As areas de enquadramento da competéncia:
Pessoas; desempenho; desenvolvimento. Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Atua em conformidade
com 0s principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para
0 exercicio da sua atividade. ¢ Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situagdes de ndo conformidade. e Mostra-se atento e respeitador do
outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico. B)
Competéncia transversal nuclear - Orientagdo para a colaboragdo (Nivel 1). A



area de enquadramento da competéncia: Pessoas. Estabelecer relacbes efetivas
com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho
colaborativas. e Reconhece a contribuicdo dos outros. e Apresenta contributos
para os objetivos comuns. C) Competéncia transversal funcional — Comunicagdo
(Nivel 1). A area de enquadramento da competéncia: Pessoas. Transmitir
informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Transmite informagdo simples de forma clara.
Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela
mensagem que transmitem. ¢ Comunica de modo a facilitar a compreensao da
sua mensagem. D) Competéncia transversal funcional — Organizagdo,
planeamento e gestdo de projetos (Nivel 1). A drea de enquadramento da
competéncia: Desempenho. Assegurar uma utilizagdo metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a
garantir o seu cumprimento. ¢ Cumpre o planeamento estabelecido para as suas
tarefas. e Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade exigidos, no ambito da sua intervengao nos projetos. E)
Competéncia transversal funcional — Orientagdo para a segurancga (Nivel 1). A
area de enquadramento da competéncia: Desempenho. Priorizar a seguranga no
trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e
de confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungdo. e Segue procedimentos padrao para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa. ¢ Zela pelo bom estado de
conservacao de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades. 16.1 — Cada competéncia sera avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, através da seguinte escala:
O/A candidato/a evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia -
20 valores; O/A candidato/a evidencia os 2 indicadores comportamentais da
competéncia - 16 valores; O/A candidato/a evidencia 1 indicador
comportamental da competéncia - 12 valores; O/A candidato/a ndo evidencia
indicadores comportamentais da competéncia - 8 valores; O/A candidato/a ndo
sabe/ndo responde - 4 valores. 17 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as
resulta da aplicacdo da seguinte férmula e é expressa numa escala de 0 a 20
valores: OF= AC 70% + EAC 30% Ou OF= PC 70%+ AP (Apto/Nao Apto) + EAC
30% Em que: OF- Ordenacao Final; PC - Prova de conhecimentos; AP -
Avaliagdo Psicoldgica; AC -Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; 17.1 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da referida
Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela
seguinte ordem: - Candidato com mais classificagdo obtida no primeiro método; -
Candidato que esteja a desempenhar fungGes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; - Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ac
posto de trabalho a concurso. 18 — Composicdo do Juri: Presidente: Susana
Maria Neves Vidal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Vogais Efetivos:
Marco Paulo Almeida Ribeiro, Técnico Superior e Manuel Candido Baptista
Araujo, Encarregado Operacional Vogais Suplentes: Alexandra Maria Santos
Lapa, Técnica Superior e Jodo Gabriel Andrade Maia, Técnico Superior 19 -
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes, nos termos do disposto no art.? 15° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 20 - O juri deliberou, ainda, que as
notificagdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas nos termos do art.? 6° da
referida Portaria através da Plataforma eletrénica e/ou Correio Eletrénico de
Recrutamento da Camara Municipal de Vila do Conde. 21 - A lista dos resultados
obtidos em cada método de selecdo sera divulgada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-
a-decorrer-72 - Recrutamento - Processos a Decorrer. 22 - Os/As candidatos/as
excluidos serdo notificados/as nos termos do art.? 6.° e art.2 25° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos
Cddigo do Procedimento Administrativo. 22.1 - No ambito do exercicio da
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audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem apresentar as alegagdes na
plataforma eletrénica, através da hiperligagdo constante na notificagdo recebida,
“Clique aqui para submeter a sua alegagdo”. 23 - A lista unitaria de ordenacdo
final, apds homologagdo, é afixada no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica da plataforma de recrutamento e
disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://recrutamento.cm-viladoconde.pt/processos-concluidos-79 - Recrutamento
- Processos Concluidos. 24 - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
margo, para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar no processo de selegdo. 25 - Em cumprimento
do disposto no n.° 2 do art.° 33. ° da LTFP e no n.° 1 do art.° 13. ° da Portaria
n.% 233/2022, de 9/9, o presente procedimento concursal, sera publicitado, para
além da Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral; na 22 série do
Diario da Republica, por extrato e na Internet, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da presente publicagdo. 26 - Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do art.© 9.
° da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo”. 27 - Politica de Privacidade e Tratamento de
Dados: O Municipio de Vila do Conde informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitacdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdao de dados pessoais. 28 -
Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo
42.0 da Portaria, sera destruida documentacdo apresentada pelos/as
candidatos/as quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de
um ano apds a cessagao do respetivo procedimento concursal. A documentagdo
apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou
restituida apos a execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 29
— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Vila do Conde, 01 de abril de
2025 O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor
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