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ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO
PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSITENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE MOTORISTA DE PESADOS

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de assistente operacional,
na area funcional Motorista de Pesados, composto por:

Presidente: Marcia Concei¢do Antunes Campos, Técnica Superior da Divisdo de Construcgdo
e Requalificaca@o de Edificacdes Municipal

Vogais Efetivos: Sandra Maria Costa Pereira Sousa, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Jose Carlos Silva Marques, Assistente Técnico da Divisao de Construcéo
e Requalificagao de Edificagdes Municipal

Vogais Suplentes: Jodo Gabriel Andrade Maia, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos e Sonia Marina Sampaio Craveiro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, assim como a
parametrizagao dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selegéo aplicados
e respetiva ponderagao de acordo com o perfil de competéncias previamente definido,
definigdo da grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final de cada método.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Caracterizagéo do posto de trabalho: em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado, designadamente, conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam
como motores a gasolina ou a diesel; coloca o veiculo em funcionamento acionando a ignicao;
dirige-o manobrando o volante, engrenando as mudancas e acionando o travdo quando
necessario; faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atencdo
o0 estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulacdo de outras
viaturas e pedes e as sinalizagbes de transito e dos agentes de policia; procede ao transporte
de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em execugdo, bem como de
produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagdo de cobertura de protegd@o sobre s materiais e arrumando carga
para prevengao de eventuais danos; aciona 0s mecanismos necessarios para a descarga de
materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboracdo; assegura
a manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; abastece a viatura de
combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega
no posto de abastecimento; executa pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situacdes;
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para este efeito apresenta uma participagao da ocorréncia no sector de transportes; preenche
e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o
tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessario,
nas operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Segundo: Fundamentagao e duragao do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, pelo
prazo de quatro meses, para efeitos do art.? 57° da LTFP, sera celebrado nos termos da alinea
f), do n.° 1 do referido artigo, para execucao de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

Terceiro: Requisitos de admissao:

1. Os previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao/ lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagado obrigatoria.

2. Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, consoante a idade: 42 classe para os
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6° ano de escolaridade para os individuos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 9° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e o correspondente ao 12° ano de
escolaridade para os candidatos matriculados no 1° ou 2° ciclo ou no 7° ano de escolaridade,
a partir de 01 de setembro de 2009.

3. Os candidatos deverao ser detentores da carta de conducdo de categoria C, CAM
(averbada na carta de conducao - Codigo 95) e CQM.

4. Nao ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Quarto - Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de selecdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncia, a saber:

Avaliacao Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um onus para o/a candidato/a. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

» Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo — HA;

» Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP(50%)

Em que:
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Habilitagdes Literaria (HL): Serd ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite
de 20 valores:

Habilitagdes Literdria — Valoracdo:

Habilitagao literéaria exigida para o posto de trabalho - 15 valores

Habilitagdo literaria superior a exigida - 20 valores

Formacao Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servigos atraves da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Apenas se considera a formacdo
profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragao da agado e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

Formacao Profissional:

Valoragdo: Participagdo em agles de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total:

Sem agdes de formagao frequentadas ou nao relacionadas com a area - 10 Valores

inferior a 20 horas -12 Valores

entre 21 horas e 40 horas - 14 Valores

entre 41 horas e 60 horas - 16 Valores

entre 61 horas e 80 horas - 18 Valores

superior a 81 horas - 20 Valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de funcdes, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto;

Experiéncia Profissional - Valoracdo:

Sem experiéncia profissional ou igual a 1 ano - 10 valores;

Experiéncia > a 1 ano até < 4 anos - 12 valores;

Experiéncia = a 4 anos a < 7 anos - 14 valores;

Experiéncia = a 7 anos a < 10 anos -16 valores;

Experiéncia = a 10 anos a < 14 anos - 18 valores;

Experiéncia = ou > 14 anos - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada.

As ponderagdes dos fatores (HL, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
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ponderacdo € a que permite a melhor avaliacdo profissional dos/as candidatos/as nas areas
relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em
aprego.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacéo na nota
final desta entrevista sao as seguintes:

A. Realizagdo e Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |lhe sdo solicitadas.

B. Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

D. Otimizagao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel.

F. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

Valoragao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

- O/A candidato/a evidencia 6 ou 5 competéncias - 20 valores;

- O/A candidato/a evidencia 4 ou 3 competéncias - 16 valores;

- O/A candidato/a evidencia 2 competéncia - 12 valores;

- O/A candidato/a evidencia 1 competéncia - 8 valores;

- O/A candidato/a evidencia 0 competéncias - 4 valores

Quinto - A Ordenagado Final: a ordenacao final dos candidatos/as é avaliada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = AC (50%) + EAC (50% )

Legenda:

OF - Ordenagdo Final;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
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Sexto - Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoracdao entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da referida
Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem:
- Candidato com mais classificacao obtida no primeiro método;

- Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
- Candidato com mais tempo de experiéncia em funcGes similares ao posto de trabalho a
CONCuUrso.

Sétimo - Aplicacdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir
ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos
de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no n.° 1 art.© 19.9, os métodos de selecao
indicados serao aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método sera
efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 20 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacao.

Oitavo - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n.° 3 do art.° 3.2 do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.© 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

Nono - Notificagdes: O jari deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos candidatos s&o
realizadas nos termos do art.° 6° da referida Portaria através da Plataforma e/ou Correio
Eletrénico recrutamento@cm-viladoconde.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou
a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.
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(Presidente do Jdri — Marcia Conceigao Antunes Campos)
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(1° Vogal Efetivo — Sandra Maria Costa Pereira Sousa)
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20 Vogal Efetivo — Jose Carlcy/ Silva Marques)




