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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO
DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NAO OCUPADO E PREVISTO NO MAPA DE PESSOAL, NA CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE MOTORISTA DE TRANSPORTES
COLETIVOS

------ Aos trés dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe referido, constituido por: Elisio Manuel Ferreira Silva, Diretor de Departamento
de Projetos e Obras Municipal, Presidente do JUri, Susana Maria Neves Vidal, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Claudia Ricardina Tavares Madureira, Chefe de Divisdo de Higiene e Limpeza
Urbana, na qualidade de membros do Jdri do procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional, na area
funcional de motorista de transportes coletivos, conforme aviso nimero vinte e oito mil seiscentos e
vinte e um, barra dois mil e vinte e quatro, barra dois, publicado em Diario da Republica, segunda
série, nimero duzentos e quarenta e cinco, de dezoito de dezembro de dois mil e vinte e quatro, a fim
de graduar o primeiro Método de Selecdo — Avaliacdo Curricular, aplicado ao candidato admitido ao
presente procedimento, por estar a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho, pronunciando-se da seguinte forma:---------------- e

----- O Jdri deliberou, por unanimidade, proceder a publicagdo da classificacdo do candidato que concluiu
o método de selegdo — Avaliagdo Curricular, obedecendo a classificacdo final & aplicacdo da formula
ponderada definida no aviso de abertura do procedimento concursal. ---

Classificacdo do Método
L Classificacdo
Nome Situacao
HL FP EP AD Final
15% 30% 30% 25%
Marco Antonio Pereira dos Santos Aprovado 3,00 3,00 6,00 2,50 14,50

————— O Jdri deliberou, nos termos do numero um do artigo vigésimo segundo da Portaria, afixar os
resultados do primeiro Método de Selegao — Avaliagdo Curricular em local visivel e publico nos Pagos do

Concelho e disponibilizar na pagina eletronica do Municipio — Recrutamento - Processos a Decorrer. ---
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————— Conforme preceituado no nimero dois do artigo vigésimo segundo da Portaria duzentos e trinta e
trés barra dois mil e vinte e trés, o candidato aprovado no método de selecéo - Avaliagdo Curricular, é

convocado para o método de selecdo seguinte — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, --------------

————— N&do havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido e para

constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovado vai ser assinada

pelo respetivo juri,-----====-=----- S———
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