Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202609/0914
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Vila do Conde

Regime

Cargo

Area de Actuagio
Remuneragao
Sumplemento Mensal

: Cargos ndo inseridos em carreiras

: Direccdo Intermédia de 1°grau

: Diretor/a de Departamento de Educagdo, Salde, Habitacdo e Coesdo Social
1 3347,34

1 348.72 EUR

- Promover em articulagao com a comunidade educativa o projeto educativo
integrado

concelhio;

- Assegurar o exercicio das atribuigdes e competéncias municipais no ambito da
educacdo, que a lei atribua ou venha a atribuir;

- Elaborar e monitorizar a Carta Educativa e outros instrumentos de planeamento
educativo, em articulagdo com outros servicos municipais € com o Ministério da
Educacdo, garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do
concelho;

- Assegurar o desenvolvimento das competéncias do municipio no ambito das
Acdo

Social Escolar, designadamente no que concerne aos auxilios econémicos,
refeigdes e transportes escolares;

- Propor medidas de adequagdo das modalidades de Agdo Social Escolar as
necessidades

locais e concretas dos alunos/familias;

- Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo do Conselho
Municipal de

Educacdo e prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao
desenvolvimento das suas competéncias;

- Elaborar e manter atualizada informacdo diagnostica relativa a realidade
educativa do

concelho e promover, em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas, medidas/agOes de reordenamento da rede escolar e da rede de
oferta educativa/formativa;

- Proceder, em articulagdo com outros servicos municipais, a organizagdo e
instrugao

dos processos de criagdo, alteracdo de tipologia ou extingdo de estabelecimentos
publicos de educacgdo/ensino;

- Estimular, planificar e promover politicas adequadas a garantir o acesso
generalizado

dos municipes as atividades que melhor correspondam as suas necessidades e
apeténcias, ao nivel educativo e social;

- Panificar metodologias para acompanhamento, monitorizacdo e avaliagao da
€Xecucao

dos projetos desenvolvidos nas areas da educagdo e acdo social escolar com o
apoio do

municipio;

- Promover a evolugdo qualitativa dos sistemas de educagdo e sistemas sociais
no municipio, em conformidade com as politicas e objetivos delineados, bem
como as necessidades locais;

- Assegurar a oferta de atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF) nos
estabelecimentos de educagdo pré -escolar da rede publica, bem como a
implementagdo da componente de apoio a familia (CAF) e atividades de
enriquecimento curricular (AEC) nos estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo do
ensino basico, em articulacdo com os Agrupamentos de Escolas e/ou
Associacoes de Pais;

- Apoiar experiéncias educativas inovadoras quer da iniciativa das escolas e de
JI, quer de outras instituicdes;

- Desenvolver programas, projetos e agdes em articulagdo com a comunidade
educativa (Agrupamentos de Escolas, Associacdes de Pais, Servigos de Saude,
Juntas de Freguesia ou outros parceiros) que promovam a igualdade de
oportunidades no acesso a educagdo e potenciem o sucesso educativo e o
combate a exclusdo social, numa perspetiva de formagao ao longo da vida;

- Participar na representacao do Municipio nos érgaos de administragdo e gestao
dos estabelecimentos de ensino, comissdes e outros grupos de trabalho no
ambito da educacdo e proceder ainda a apresentacdo de proposta de



Contetdo Funcional:

designagdo, em circunstancias em que se revele necessario recorrer a elementos
de outros servigos do municipio;

- Garantir, em colaboragdo com outros servigos municipais, a realizagao dos
procedimentos concursais adequados a aquisigdo de bens e servicos,
designadamente no que se refere ao fornecimento de refeigdes escolares,
manuais escolares, transportes escolares e apetrechamento dos
estabelecimentos de educagdo/ensino;

- Colaborar com outros servigos do municipio na organizagdo e atualizagdo do
cadastro do apetrechamento dos estabelecimentos publicos de educagdo/ensino,
bem como na inventariacdo de necessidades;

- Monitorizar o processo de transferéncia de competéncias na area de educagdo,
designadamente através do apoio técnico a Comissao de Acompanhamento do
Contrato de Execugdo;

- Garantir, em articulagdo com os agrupamentos de escolas, um
planeamento/afetacdo e gestdo eficiente do pessoal ndo docente;

- Colaborar com outros servigos do municipio no ambito dos processos de
recrutamento de pessoal ndo docente e técnicos das atividades de
enriquecimento curricular, a afetar aos estabelecimentos de educagao/ensino;

- Proceder, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, ao levantamento
de

necessidades de formagdo do pessoal ndo docente, bem como a elaboragdo e
dinamizagdo de plano(s) de formagdo;

- Desenvolver estratégias de apoio a concretizacdo dos projetos educativos e
planos anuais de atividades dos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas;

- Elaborar o Plano de Transportes Escolares;

- Propor a contratacdo dos circuitos de transportes escolares;

- Propor a celebracdo de acordos e/ou protocolos com o Ministério de Educagao
ou com outras instituicdes publicas e privadas e acompanhar a sua
implementagdo, tendo em vista a criagdo e/ou a otimizagdo de respostas socio
educativas;

- Garantir a atualizacdo de dados nas plataformas do Ministério Educagao,
assegurando a regular transferéncia de verbas;

- Investir na captacdo de recursos externos ao Municipio, recorrendo
nomeadamente a formalizagdo de candidaturas a programas de financiamento
regionais, nacionais ou europeus;

- Assegurar o atendimento e acompanhamento social integrado a alunos e
familias em situagao de vulnerabilidade;

- Promover o desenvolvimento nas areas da Habitacdo Social, da Acdo Social na
area do Municipio de Vila do Conde;

- Organizar levantamentos, estudos e inquéritos nos setores de Habitacdo e
Acdo Social, visando solucionar as situaces detetadas;

- Colaborar no Planeamento e execugao de Projetos e Programas nos setores de
Habitacdo e Agao Social, a nivel Municipal;

- Promover a elaboracao da Carta Social Municipal e do Plano de
Desenvolvimento

Social;

- Propor a criagdo e gerir a utilizagdo de Infraestruturas no ambito da Habitagcdo
e Acgdo Social;

- Cooperar, estimular e apoiar outras instituigdes publicas ou privadas, no ambito
da Habitagdo e Agao Social;

- Manter atualizado o cadastro das habitagdes sociais pertencentes ao municipio;
- Implementar um conjunto de medidas de intervengao no processo de
desenvolvimento social local;

- Planear e organizar a concretizagdo da Estratégia Municipal de Habitagdo e
promover a sua concretizacdo através da celebragdo e execugdo dos acordos
celebrados com o IHRU e entidades constituidas com os parceiros sociais;

- Promover a elaboragao do Regulamento de Arrendamento Apoiado;

- Promover a elaboragdo do regulamento de Emergéncia Social, relativo a
concessdo de apoios sociais a familias e pessoas em situagdo de caréncia
econdmico social;

- Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias
e a comunidade no sentido de desenvolver o bem -estar social;

- Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou
de maior relevo na area do municipio, propondo medidas adequadas com vista a
uma mais eficaz intervencgao;

- Acompanhar a execugdo de projetos e programas aprovados na drea de
intervengao de habitagdo e agdo social;

- Proceder a avaliacdo e estudos das realidades sociais do Municipio;

- Apoiar todos os servigos da Camara Municipal, emitindo pareceres sociais
sempre que solicitados por aqueles;

- Proceder a identificagdo das respostas mais adequadas as caréncias
diagnosticadas econémico sociais;

- Realizar inquéritos sociais com vista ao estudo das situagoes individualizadas;

- Celebrar contratos de arrendamento apoiado;

- Celebrar acordos de regularizagao voluntaria de dividas provenientes de rendas
de habitagdo social;



Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

- Informar processos de apoio social no ambito do consumo de agua por familias
e

pessoas em situagdo de caréncia econdmico social;

- Propor a celebragdo de CLDS — Contratos Locais de Desenvolvimento Social
com instituicdes de solidariedade social;

- Exercer as competéncias funcionais no ambito da Educacdo, Saude, Habitacdo
e Coesdo Social, que vierem a ser legalmente transferidas para os Municipios.

Licenciatura
Licenciatura

Capacidade de organizagdo, de gestdo e de planeamento; Espirito de Iniciativa e
Lideranga; Formagado e experiéncia nas areas referidas; Experiéncia com
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo que retinam seis anos de experiéncia profissional em
fungOes, carreira ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura.

- Avaliagdo Curricular

1 — Habilitagdo Académica (HA)
2 — Experiéncia Profissional (EP)
3 — Formagao Profissional (FP)

AC= 20%HA + 50%EP + 30%FP

1 — Habilitagdo Académica (HA) - Entender por “habilitagdo académica” apenas a
habilitagdo que corresponda a grau académico a esta equiparada e que seja
devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade,
dentro do prazo de candidatura. A avaliacdo sera realizada nos seguintes
termos:

Habilitagdo Académica Valoragao

Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover 18 valores

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a
doutoramento 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga dos dois itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

2 — Experiéncia Profissional — De forma a permitir uma adequada valoracdo
deste fator, a sua apreciacdo sera efetuada através dos sub-elementos abaixo
identificados:

EP1: Ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungbes em areas relacionadas
com o ambito do procedimento concursal, até a data de abertura do
procedimento concursal, tendo em conta a duragao:

? > A 20 anos = 15 Valores

? = a 20 anos = 12 valores

? = a 10 anos = 9 valores

? = a 6 anos = 6 valores

? Sem experiéncia = 0 valores

EP2: Ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes em cargos de direcdo em
areas relacionadas com o ambito do procedimento concursal, até a data de
abertura do mesmo, tendo em conta a duragao:

? > A 10 anos = 5 Valores

? = a 10 anos = 4 valores

? = a 6 anos = 3 valores

? = a 3 anos = 2 valores

? Sem experiéncia = 0 valores

Para efeitos do calculo do fator experiéncia profissional (EP) sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula (EP1 +
EP2).

3 — Formagao Profissional (FP)— Neste fator pretende-se avaliar a formagdo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no deu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agdes de formagdo, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras, poés-graduacgles e conferéncias. Este parametro
sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao

Participacdo em formagdo profissional especializada / pds-graduacdo / MBA fora
do ambito do cargo a prover. 10 valores



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo inferior ou igual a 50 horas 12 valores

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragao inferior ou igual a 100 horas 14 valores

Participacdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragado superior a 100 horas 18 valores

Participagdo em formagdo profissional especializada / p6s-graduagdo / MBA no
ambito do cargo a prover 20 valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que, no caso de presenca dos dois itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- Entrevista Publica de Selegao
EPS = 20%IM + 20%PC +20%ECCT + 20%SC + 20%CFV

1) Interesse e Motivagao (IM): pretende avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacao da candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a
pelas fungBes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de
decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica.

Quando demonstre elevado nivel de interesse e motivagao para o exercicio de
fungBes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover 20 valores

Quando demonstre muito bom nivel de interesse e motivagdo para o exercicio de
fungOes dirigentes na area de atuacgdo do cargo a prover 16 valores

Quando demonstre satisfatdrio nivel de interesse e motivagdo para o exercicio de
fungGes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover 12 valores

Quando demonstre insuficiente nivel de interesse e motivagdo para o exercicio
de fungdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover 8 valores

Quando ndo demonstre nivel de interesse e motivagdo para o exercicio de
fungOes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover 4 valores

2) Perfil para o cargo (PC): Pretende avaliar o perfil pretendido para o cargo a
prover.

Quando demonstre elevado perfil para o exercicio de fungGes dirigentes na area
de atuagdo do cargo a prover 20 valores

Quando demonstre muito bom perfil para o exercicio de fungGes dirigentes na
area de atuacdo do cargo a prover 16 valores

Quando demonstre satisfatério perfil para o exercicio de fungdes dirigentes na
area de atuacdo do cargo a prover 12 valores

Quando demonstre insuficiente perfil para o exercicio de fungGes dirigentes na
area de atuacdo do cargo a prover 8 valores

Quando ndo demonstre perfil para o exercicio de fungdes dirigentes na drea de
atuacdo do cargo a prover 4 valores

3) Conhecimentos e Competéncia Técnica (CT): Pretende avaliar o conhecimento
da fungdo, bem como a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagao e controlo, por a mesma representar um fator
decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta
a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliacdo do Desempenho, aplicavel
aos trabalhadores da Administragao Publica (SIADAP)

Quando revele elevado conhecimento da fungao e elevada aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo. 20 valores

Quando revele muito bom conhecimento da fungao e muito boa aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo. 16 valores

Quando revele satisfatorio conhecimento da fungdo e satisfatoria aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo. 12 valores

Quando revele insuficiente conhecimento da fungdo e insuficiente aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo. 8 valores

Quando ndo revele conhecimento da fungdo e ndo demostrou aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo. 4 valores

4) Sentido Critico (SC): Pretende avaliar a capacidade de andlise critica do(a)
candidato(a) e respetiva fundamentacdo, face a resolugdo de situagdes que lhe
sdo apresentadas.

Quando demonstre elevado capacidade de analise critica e de fundamentagdo de
decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 20 valores

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentagdo
de decisGes perante situagGes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 16 valores

Quando demonstre satisfatoria capacidade de analise critica e de fundamentagdo
de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. 12 valores

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisGes perante situagoes hipotéticas ou reais, no ambito
das atividades a desempenhar. 8 valores

Quando ndo demonstre capacidade de analise critica e de fundamentacdo de



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga Vasco da Gama

de Vila do Conde

Total Postos de Trabalho: 1

decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovacdo na procura de
solugoes. 4 valores

5) Comunicagao e Fluéncia Verbal (EFV) Pretende avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e
riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Quando revele elevada capacidade de comunicacgao oral 20 valores
Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral 16 valores
Quando revele satisfatdria capacidade de comunicagdo oral 12 valores
Quando revele insuficiente capacidade de comunicagao oral 8 valores
Quando ndo revele capacidade de comunicagao oral 4 valores

Classificagdo Final
CF = 40%AC + 60%EPS

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro - Diretor Municipal de Gestdo Autarquica da
Camara Municipal de Vila do Conde;

19 vogal — Dra. Maria Manuela Castro Gongalves Lima - Diretora de
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vila do
Conde;

20 Vogal — Dr. @ Maria Jodao Rodrigues Carvalho — Diretora de Departamento de
Desenvolvimento Estratégico, Social e Educativo da Camara Municipal da Trofa;
19 vogal suplente — Dr.2 Isaura Mariana Silva Almeida Gomes - Diretora de
Departamento Juridico; Financeiro e Transigdo Digital da Camara Municipal de
Santo Tirso;

20 vogal suplente — Dr. Pedro Miguel Carvalho Araujo Pereira Horta — Diretor de
Departamento Juridico da Camara Municipal de Vila do Conde;

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila do Conde 4480337 VILA DO Porto Vila do Conde
CONDE

Requisitos Legais de Provimento: A - Os constantes no artigo 11° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso n.° 23818/2026/2, DRE n.° 187, de 25/9 e Jornal Correio da Manha

Local: Municipio de Vila do Conde



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a entrega de requerimento (modelo
disponivel na plataforma Recrutamento/Concursos Ativos/Concurso Cargos Dirigentes)
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, Rua da igreja, 4480-754 Vila
do Conde, podendo ser entregue pessoalmente no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos ou remetida por correio, registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado (10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do anuincio na Bolsa de Emprego
Publico), ficando excluidas as que forem entregues ou enviadas em data posterior e que ndo
contenham os documentos a seguir indicados.

A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagdo legivel:

a) Curriculum vitae

b) Certificado de habilitagGes literarias;

c¢) Declaragdo comprovativa do servico em que o candidato se encontra a exercer fungoes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratéria que detenha a
presente data, antiguidade na carreira e na categoria, e, se for 0 caso, mencionar o tempo
de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formacao profissional;

e) Informagdo Protecdo de Dados — Cargos de Diregdo Intermédia — 1° Grau (disponivel na
plataforma Recrutamento/Concursos Ativos/Concurso Cargos Dirigentes);

f) Declaracdo de Nao Incompatibilidade/Impedimento (disponivel na plataforma
Recrutamento/Concursos Ativos/Concurso Cargos Dirigentes).

252248400

2026-09-25
2026-10-12

Os previstos no artigo 209, n.° 1 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
adaptada a administragdo local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, “Os titulares dos
cargos de direcgdo intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do
artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicic
de fungGes de direccdo, coordenacdo e controlo que relinam seis anos de experiéncia
profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcgdo intermédia de 1.2
grau, respectivamente.”

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do disposto do n.° 13 do artigo 21° da lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.



