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AVISO
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Recrutamento por mobilidade interna na categoria

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20/06 e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
do n.? 2 do artigo 352 da Lei n? 75/2013, de 12/09, torno publico que, por meu despacho de 10 de julho
de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publica¢do,
o procedimento de recrutamento por mobilidade interna para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Agente de Policia Municipal de 1.2 classe.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho - Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulacdo rodovidria, incluindo a participacdo dos acidentes de viagdo, e proceder 3
regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdi¢do municipal; fazer vigildncia dos transportes
urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas dreas circundantes de
escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; deter e entregar
imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de
prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; denunciar os crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do drgao
de policia criminal competente; elaborar autos de noticia e autos de contraordenacio ou transgressio
por infra¢Bes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja
competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo pertenga ao municipio; elaborar autos de noticia por acidente
de via¢do quando o facto ndo constituir crime; elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infragdes cuja fiscaliza¢do ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei
imponha ou permita; instruir processos de contraordenacao e de transgressdo da respetiva competéncia;
exercer fungdes de policia municipal; exercer fun¢des de policia mortudria; fiscalizar o cumprimento dos
regulamentos municipais e de aplica¢do das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo,
da construgdo, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do patrimdnio cultural, da Natureza e do
ambiente; garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais
de fiscalizagdo; exercer fungdes de sensibilizacdo e divulgagdo de varias matérias, designadamente de
prevencdo rodoviaria e ambiental; participar no servico municipal de proteg3o civil.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no edificio da Policia Municipal/Municipio de Vila do
Conde.

3 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio correspondera ao auferido pelos candidatos na
situacdo juridico funcional de origem nos termos legais.

4 — 56 podem ser admitidos aos procedimentos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

4.1 — Requisitos de admiss3do:

a) Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados
na carreira e categoria de agente municipal de 12 classe;

el
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5 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser identificada com a mengdo “Mobilidade”, bem
como conter a indicagdo do cddigo da oferta da BEP e enviada por correio eletrénico para o seguinte
endereco: recrutamento@cm-viladoconde.pt

5.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento dirigido ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Camara Municipal de Vila do Conde, devidamente datado e assinado, que deve ser enviado os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacdo profissional frequentada,
destacando a experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades exercidas.

c) Declaracio do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a indicacdo da mobilidade da
relacdo juridica de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva
remuneragdo (nivel e posicdo remuneratdria), descricdo das fungdes que se encontra a executar e a
avaliagdo de desempenho obtida no ltimo periodo avaliativo.

6 — Selecdo dos candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular e
entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apds analise do
respetivo Curriculum Vitae.

7 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado na pdagina eletrénica do Municipio (www.cm-viladoconde.pt) e na Bolsa de Emprego

Publico (www.bep.gov.pt).

Pacos do Municipio de Vila do Conde, 13 de julho de 2026.

O Presidente da Camara Mynicipal,

L/

Vitor Costa, Prof. Doutor



