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AVISO
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Recrutamento por mobilidade interna na categoria

Nos termos do disposto nos art.%s 920 e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungoes
Plblicas (LTFP) aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20/06 e no uso das competéncias que
me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do art.? 359 da Lei n® 75/2013, de 12/09,
torno publico que, por meu despacho de 9 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicacdo, o procedimento
para recrutamento por mobilidade interna na categoria de 1 técnico superior, area
funcional de Engenharia do Ambiente.

1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho - analise estudos e emissao de pareceres
numa perspetiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe sao
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaboragao de propostas
fundamentadas de solucdo de problemas concretos na area ambiental; preparagao
elaboracao e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente campanhas de
sensibilizacdo e educacdo ambiental; bem como medidas e agdes de monitorizacdo,
controlo, gestdo e protecdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos sdlidos,
indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos. Participacdo com eventual
coordenacd@o em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros;
intervengao no diadlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para
prossecucao de objetivos com contelido pluridisciplinar.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no edificio dos Pagos do Municipio de
Vila do Conde.

3 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratério correspondera ao auferido pelos
candidatos na situagdo juridico funcional de origem nos termos legais.

5 — S6 podem ser admitidos aos procedimentos os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de admissao:

a) Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e estar integrados na carreira e categoria de técnico superior;

b) Os candidatos deverdao ser detentores de licenciatura em engenharia do
Ambiente.

6 — Formalizacdo da candidatura: a candidatura deve ser identificada com a mengao
“Mobilidade”, bem como conter a indicagao do codigo da oferta da BEP. E enviada por
correio eletronico para o seguinte enderego: recrutamento@cm-viladoconde.pt.
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6.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento dirigido ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, devidamente datado e assinado, que
deve ser enviado os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacao
profissional frequentada, destacando a experiéncia profissional com descrigdo
detalhada das atividades exercidas.

c) Declaragao do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a
indicagao da mobilidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria
em que se encontra inserido e respetiva remuneragdo (nivel e posicao
remuneratoria), descricdo das funcBes que se encontra a executar e a
avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo.

7 — Selegao dos candidatos: A selegao dos candidatos sera efetuada com base na analise
curricular e entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-
selecionados apds analise do respetivo Curriculum Vitae.

8 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-viladoconde.pt) e na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Pagos do Municipio de Vila do Conde, 12 de janeiro de 2026.

O Presidente da Cémara7nicipa,

Vitor Costa, Prof.°© Doutor



