Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202601/0389
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais

Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Vila do Conde

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

~ . Correspondera ao auferido pelos candidatos na situagdo juridico funcional de

Remuneragao: _ .
origem

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Atribuicdo / Competéncia / Atividade em conformidade com o estabelecido no

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: mapa de pessoal aprovado para 2026

Requisitos de Admissao

Relagédo Juridica: Nomeagdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitagao Literaria: Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 6 Praca Vasco da Gama Vila do Conde 4480337 VILA DO Porto Vila do Conde
de Vila do Conde CONDE

Total Postos de Trabalho: 6

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Inscricdo na Ordem dos Engenheiros / Engenheiros Técnicos

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-viladoconde.pt
202 248 400

2026-01-15

2026-01-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

https://recrutamento.cm-viladoconde. pt/processos-ativos/concursos-mobilidade



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO MUNICIPIO DE VILA DO CONDE Recrutamento por mobilidade interna na

categoria Nos termos do disposto nos art.%s 92° e seguintes da Lei Geral de
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20/06 e
no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do art.°
350 da Lei n° 75/2013, de 12/09, torno publico que, por meu despacho de 9 de
janeiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da presente publicagdo, o procedimento para recrutamento por
mobilidade interna na categoria de 6 técnicos superiores, area funcional de
Engenharia Civil. 1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho - Elaboragao de
informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de
construgdo; concecdo e realizacdo de projetos de obras, tais como edificios,
reparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutencdo e
reparacao; concegao de projetos de estrutura e fundacOes, escavagao e
contencdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede
de gas; concegdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes
de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; execucdo dos célculos, assegurando a
residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencdo fatores
como a hatureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancgas de temperatura; preparacdo do
programa e coordenacdo das operacGes a medida que os trabalhos prosseguem;
preparagdo, organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e
reparagao de construges existentes; fiscalizacdo e diregdo técnica de obras;
realizagdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas
multidisciplinares para elaboracdo de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econémica; concegdo e realizagdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; preparacdo dos elementos necessarios para langamento de
empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de
encargos. 2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no edificio dos
Pagos do Municipio de Vila do Conde. 3 — Remuneragdo: O posicionamento
remuneratorio correspondera ao auferido pelos candidatos na situagdo juridico
funcional de origem nos termos legais. 5 — S6 podem ser admitidos aos
procedimentos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 5.1 —
Requisitos de admissdo: a) Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e estar integrados na carreira e categoria de
técnico superior; b) Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura em
engenharia civil. 6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser
identificada com a mencdo “Mobilidade”, bem como conter a indicacdo do cédigo
da oferta da BEP. E enviada por correio eletronico para o seguinte endereco:
recrutamento@cm-viladoconde.pt. 6.1 — Devem os candidatos juntar ao
requerimento dirigido ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde, devidamente datado e assinado, que deve ser enviado os
seguintes documentos: a) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicagdo da formacao
profissional frequentada, destacando a experiéncia profissional com descricdo
detalhada das atividades exercidas. c) Declaragcdo do servigo onde se encontra a
exercer fungdes publicas, com a indicagdo da mobilidade de vinculo de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva
remuneracdo (nivel e posicdo remuneratoria), descricdo das fungdes que se
encontra a executar e a avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo periodo
avaliativo. 7 — Selecdo dos candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada
com base na anélise curricular e entrevista, sendo apenas convocados para a
entrevista, os candidatos pré-selecionados apds analise do respetivo Curriculum
Vitae. 8 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
viladoconde.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). Pagos do
Municipio de Vila do Conde, 12 de janeiro de 2026. O Presidente da Camara
Municipal, Vitor Costa, Prof.°© Doutor







