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AVISO
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Recrutamento por mobilidade interna na categoria

Nos termos do disposto nos art.%s 92° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20/06 e no uso das competéncias que
me sao conferidas pela alinea a) do n.° 2 do art.° 359 da Lei n® 75/2013, de 12/09,
torno publico que, por meu despacho de 9 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicacio, o procedimento
para recrutamento por mobilidade interna na categoria de 6 técnicos superiores, area
funcional de Engenharia Civil.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho - Elaboragdo de informacdo e pareceres de
caracter técnico sobre processos e viabilidade de construcdo; concecdo e realizacdo de
projetos de obras, tais como edificios, reparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutengdo e reparagdo; concegdo de projetos de estrutura e fundacdes,
escavagao e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio
e rede de gas; concegdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de
loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para
a construgdo da obra; execugao dos calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade
da obra considerada, e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de
construgao a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de
temperatura; preparacao do programa e coordenacdo das operacGes a medida que os
trabalhos prosseguem; preparacdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de
manuten¢ao e reparagdo de construgdes existentes; fiscalizacdo e direcdo técnica de
obras; realizagdo de vistorias técnicas; colaboracdo e participacdo em equipas
multidisciplinares para elaboragao de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; concecdo e realizacdo de planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificacdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparacdo
dos elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboracio
do programa de concurso e caderno de encargos.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no edificio dos Pacos do Municipio de
Vila do Conde.

3 — Remuneraggo: O posicionamento remuneratorio corresponderd ao auferido pelos
candidatos na situagdo juridico funcional de origem nos termos legais.

5 - S podem ser admitidos aos procedimentos os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de admissdo:

a) Os candidatos deverdo possuir vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado e estar integrados na carreira e categoria de técnico superior;
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b) Os candidatos deverao ser detentores de licenciatura em engenharia civil.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser identificada com a mencao
“Mobilidade”, bem como conter a indicagao do cddigo da oferta da BEP. E enviada por
correio eletronico para o seguinte enderego: recrutamento@cm-viladoconde.pt.

6.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento dirigido ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, devidamente datado e assinado, que
deve ser enviado os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacao
profissional frequentada, destacando a experiéncia profissional com descrigao
detalhada das atividades exercidas.

c) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a
indicagdo da mobilidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria
em que se encontra inserido e respetiva remuneracdo (nivel e posicdo
remuneratoria), descricdo das funcbes que se encontra a executar e a
avaliacao de desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo.

7 — Selegao dos candidatos: A selegao dos candidatos sera efetuada com base na andlise
curricular e entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-
selecionados apos analise do respetivo Curriculum Vitae.

8 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera

publicitado na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-viladoconde.pt) e na Bolsa de
Emprego Plblico (www.bep.gov.pt).

Pagos do Municipio de Vila do Conde, 12 de janeiro de 2026.

O Presidente da Camara I\y’lpal,

Vitor Costa, Prof.° Doutor



