Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0438

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde
Carreiras Nao Revistas

Policia Municipal

Agente Municipal de 22 Classe

0

0 auferido pelo candidato na situagdo juridico funcional de origem
0.00 EUR

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagdo rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes de viacdo, e
proceder a regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo
municipal; Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos
ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e
providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Deter
e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos
de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da
lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio
das suas func0es, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar 0s meios de prova, nos termos da lei processual penal,
até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia
e autos de contraordenacgdo ou transgressao por infragdes as normas
regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja
competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo pertenca ao municipio; Elaborar autos
de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime; Elaborar
autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja
fiscalizacdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou permita; Instruir processos de contraordenagdo e de transgressdo
da respetiva competéncia; Exercer fungOes de policia ambiental; Exercer fungbes
de policia mortudria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construcdo, da defesa e protecdo dos recursos cinegéticos, do patrimdnio
cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizacdo; Exercer
fungdes de sensibilizagdo e divulgagdo de varias matérias, designadamente de
prevencdo rodoviaria e ambiental; Participar no servico municipal de protegao
civil.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga Vasco da Gama

de Vila do Conde

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito
4480337 VILA DO Porto

CONDE

Vila do Conde

Concelho

Vila do Conde

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-viladoconde.pt
252248400
2025-08-20
2025-09-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Pagina eletrénica do Municipio



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto nos art. 92° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20/06, e do DL n°®
209/2009, de 3/09, na sua redacdo atual, e no uso das competéncias que me
sao conferidas pela alinea a) do n.° 2 do art.° 35° da Lei n°® 75/2013, de 12/09,
torno publico que, por meu despacho de 19 de agosto, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o
procedimento para recrutamento por mobilidade interna na categoria AGENTE
MUNICIPAL DE 2 .2 CLASSE — CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL. 1 —
Caracterizagao do posto de trabalho — Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagdo
dos acidentes de viagdo, e proceder a regulagdo do trénsito rodoviario e pedonal
na area de jurisdicdo municipal; Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais,
nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos
publicos municipais; Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a
entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que
tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e praticar
os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do dérgdo de policia criminal
competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo ou
transgressdo por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagao ou fiscalizacdo
pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viacdo quando
o facto ndo constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infrages cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia
do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir processos
de contraordenagdo e de transgressao da respetiva competéncia; Exercer
fungGes de policia ambiental; Exercer fungGes de policia mortuaria; Fiscalizar o
cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patrimonio cultural, da Natureza e do
ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagao; Exercer fungdes de sensibilizacdo e
divulgacdo de varias matérias, designadamente de prevengdo rodoviaria e
ambiental; Participar no servico municipal de protegdo civil. 2 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se no edificio da Policia Municipal de Vila do
Conde. 3 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio correspondera ao
auferido pelos candidatos na situacdo juridico funcional de origem nos termos
legais. 4 — S6 podem ser admitidos aos procedimentos os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacgdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos: 4.1 — Requisitos de admissdo: a) Os candidatos deverdao
possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrados
na carreira de policia municipal e na categoria de agente municipal de 2.2 classe;
5 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura deve ser identificada com a
mengao “Mobilidade”, bem como conter a indicacdo do codigo da oferta da BEP
e enviada por correio eletronico para o seguinte enderego: recrutamento@cm-
viladoconde.pt 5.1 — Devem os candidatos juntar ao requerimento dirigido ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde,
devidamente datado e assinado, que deve ser enviado os seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitagGes literarias; b) Curriculum Vitae
detalhado e atualizado, com indicacdo da formagdo profissional frequentada,
destacando a experiéncia profissional com descricao detalhada das atividades
exercidas. ¢) Declaracdo do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas,
com a indicagdo da mobilidade de vinculo de emprego publico, carreira e
categoria em que se encontra inserido e respetiva remuneragdo (nivel e posigao
remuneratoria), descricdo das fungbes que se encontra a executar e a avaliacdo
de desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo. 6 — Selegdo dos candidatos:
A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular e
entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-
selecionados apds andlise do respetivo Curriculum Vitae. 7 — Nos termos do
disposto no artigo 97°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacado
atual, o presente aviso sera publicitado na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-viladoconde.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).
Pagos do Municipio de Vila do Conde, 20 de agosto de 2025. O Presidente da
Camara Municipal, Vitor Costa, Prof. Doutor







