Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

0OE202506/0202

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Conde

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Obras de Urbanizacdo e Rede Viaria (DOURV) - direcdo intermédia de
20 grau

2867,27
213.67 EUR

1) Promover a elaboracao de projetos de execugao de “obras de urbanizagdo”
em todo o concelho,

no espaco publico, visando a sua aprovagao e execucdo, previstos nos planos de
atividades

e de investimento do Municipio, e a preparagao dos elementos de solugdo das
obras, previstos no

artigo 43.° do CCP, garantindo a sua sustentabilidade social, ambiental e
energética, bem como

a adequabilidade dos materiais, face a sua utilizagdo e ao cumprimento da
legislagdo aplicavel a

tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestao
territorial;

2) Promover a revisdo dos projetos de execucdo de obras plblicas de
urbanizagdo, no espago

publico, através de equipas técnicas do Municipio ou através da prestacdo de
servigos técnicos

contratualizados externamente, e definir os pregos base dos procedimentos
contratuais;

3) Organizar os processos de concurso, colaborando na elaboragao das pegas do
procedimento,

nomeadamente, os cadernos de encargos, e remeté -los ao Departamento
Administrativo e Financeiro,

para a consequente tramitagdo administrativa e abertura dos respetivos
procedimentos;

4) Proceder a analise de erros e omissGes e demais prestacdo de
esclarecimentos, surgidos

durante os procedimentos concursais, nos termos das Leis da contratacao
publica;

5) Proceder a andlise de propostas de concurso apresentadas pelos/as
concorrentes, no ambito

da tramitagdo dos procedimentos contratuais;

6) Analisar reclamagOes apresentadas por concorrentes, no ambito da tramitagdo
dos procedimentos

concursais;

7) Gerir os processos de empreitadas, desde a fase da consignacdo até a sua
recegao definitiva,

garantindo o rigor na sua medigdo e gestao financeira;

8) Exercer as fungbes de “Gestor/a do Contrato”, na execugao de contratos de
empreitadas

de obras publicas;

9) Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizacao por entidades externas, de todas as
empreitadas,

designadamente, no que respeita ao cumprimento do projeto de execugao,
especificagdes do

caderno de encargos, qualidade e prazos de execucdo, através da definicdo e
implementagdo de

metodologias de controlo de execugdo da obra;

10) Propor a aprovacao de alteragdes ao projeto de execugdo, garantindo a
continuidade dos

principios orientadores dos respetivos projetos;

11) Analisar criteriosamente as propostas de trabalhos complementares, a mais
€ a menos,

nos termos das Leis da Contratacdo PUblica;

12) Colaborar com o Departamento de Gestdo do Territdrio, na atualizagdo do
Sistema de

Informacdo Geografica;



Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

13) Coordenar a Higiene e Seguranca no Trabalho, nas obras, incluindo a analise
dos Planos

de Seguranga e Salde apresentados pelos/as empresas adjudicatarios/as e a
tramitagdo das respetivas

comunicagbes a ACT — Autoridade das Condigdes de Trabalho;

14) Elaborar os autos de medigdo de trabalhos realizados nas empreitadas de
obras publicas

em execugao;

15) Elaborar a conta final das obras publicas realizadas;

16) Elaborar os relatdrios finais das obras publicas realizadas;

17) Proceder a recegdo provisoria e definitiva de obras executadas;

18) Vistoriar a execugdo de obras publicas e informar sobre o cancelamento das
respetivas

caugdes prestadas.

19) Promover e executar as obras publicas no dominio do abastecimento de
agua e aguas residuais,

ndo previsto no plano de investimentos da concessionaria.

20) Representar tecnicamente o Municipio na Comissdo de Acompanhamento da
Concessao de ) i

Gestdo e Exploragdo dos Sistemas de Agua e Aguas Residuais, prevista no
contrato de concessao.

21) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio

relacionadas com a descritas nas alineas anteriores.

Licenciatura
Licenciatura

Capacidade de organizagdo, de gestdo e de planeamento; Espirito de Iniciativa e
Lideranga; Formagao e experiéncia nas areas referidas; Experiéncia com
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo que relinam quatro anos de experiéncia profissional em
fungOes, carreira ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura.

Avaliagdo Curricular

1 — Habilitagdo Académica (HA)

2 — Experiéncia Profissional (EP)

3 — Formagao Profissional (FP)

AC= 20%HA + 50%EP + 30%FP

1 — Habilitagdo Académica (HA) - Entender por “habilitacdo académica” apenas a
habilitagdo que corresponda a grau académico a esta equiparada e que seja
devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade,
dentro do prazo de candidatura. A avaliacdo sera realizada nos seguintes
termos:

Habilitagdo Académica:

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover - 18 valores

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a
doutoramento - 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca dos dois itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

2 — Experiéncia Profissional — De forma a permitir uma adequada valoragéo
deste fator, a sua apreciacdo sera efetuada através dos sub-elementos abaixo
identificados:

EP1: Ponderar-se-a o desempenho efetivo de funges em areas relacionadas
com o ambito do procedimento concursal, até a data de abertura do
procedimento concursal, tendo em conta a duragao:

Superior A 20 anos = 15 Valores

inferior ou igual a 20 anos = 12 valores

inferior ou igual a 10 anos = 9 valores

inferior ou igual a 4 anos = 6 valores

Sem experiéncia = 0 valores

P2: Ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes em cargos de diregdo em
areas relacionadas com o ambito do procedimento concursal, até a data de
abertura do mesmo, tendo em conta a duragdo:

Superior a 10 anos = 5 Valores

Inferior ou igual a 10 anos = 4 valores

Inferior ou igual a 6 anos = 3 valores

Inferior ou igual a 3 anos = 2 valores

Sem experiéncia = 0 valores

Para efeitos do calculo do fator experiéncia profissional (EP) sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula (EP1 +
EP2).

3 — Formagao Profissional (FP)— Neste fator pretende-se avaliar a formagao
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas

entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agdes de formagdo, congressos, semindrios,
encontros, jornadas, palestras, poés-graduacles e conferéncias. Este parametro
sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional

Participagdo em formagdo profissional especializada / pés-graduagdo / MBA fora
do ambito do cargo a prover - 10 valores

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragao inferior ou igual a 50 horas - 12 valores

Participacdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo inferior ou igual a 100 horas - 14 valores

Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragado superior a 100 horas - 18 valores

Participacdo em formagdo profissional especializada / pds-graduacdo / MBA no
ambito do cargo a prover - 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga dos dois itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- Entrevista Publica de Selecado

EPS = 20%IM + 20%PC +20%CCT + 20%SC + 20%CFV

1) Interesse e Motivagao (IM): pretende avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a
pelas fungBes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de
decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica.

Quando demonstre elevado nivel de interesse e motivacdo para o exercicio de
fungGes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 20 valores

Quando demonstre muito bom nivel de interesse e motivagdo para o exercicio de

fungOes dirigentes na area de atuacgdo do cargo a prover - 16 valores
Quando demonstre satisfatdrio nivel de interesse e motivagdo para o exercicio de

fungGes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 12 valores

Quando demonstre insuficiente nivel de interesse e motivagdo para o exercicio
de fungGes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover - 8 valores

Quando ndo demonstre nivel de interesse e motivacdo para o exercicio de
fungGes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover - 4 valores

2) Perfil para o cargo (PC): Pretende avaliar o perfil pretendido para o cargo a
prover.

Quando demonstre elevado perfil para o exercicio de fungGes dirigentes na area
de atuagdo do cargo a prover - 20 valores

Quando demonstre muito bom perfil para o exercicio de fungGes dirigentes na
area de atuacdo do cargo a prover - 16 valores

Quando demonstre satisfatorio perfil para o exercicio de fungdes dirigentes na
area de atuacdo do cargo a prover - 12 valores

Quando demonstre insuficiente perfil para o exercicio de fungGes dirigentes na
area de atuagdo do cargo a prover - 8 valores

Quando ndo demonstre perfil para o exercicio de fungbes dirigentes na area de
atuacdo do cargo a prover - 4 valores

3) Conhecimentos e Competéncia Técnica (CCT): Pretende avaliar o
conhecimento da fungdo, bem como a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, por a mesma
representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste
parametro serd tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagao
do Desempenho, aplicével aos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP).
Quando revele elevado conhecimento da funcao e elevada aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo - 20 valores

Quando revele muito bom conhecimento da fungao e muito boa aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo - 16 valores

Quando revele satisfatdrio conhecimento da funcdo e satisfatdria aptiddo para o
exercicio de fungoes de direcdo, coordenagdo e controlo - 12 valores

Quando revele insuficiente conhecimento da fungao e insuficiente aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo - 8 valores

Quando ndo revele conhecimento da fungdo e ndo demostrou aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo - 4 valores

4) Sentido Critico (SC): Pretende avaliar a capacidade de andlise critica do(a)
candidato(a) e respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagbes que lhe
sdo apresentadas.

Quando demonstre elevado capacidade de analise critica e de fundamentagao de
decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar - 20 valores

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentagdo
de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar - 16 valores

Quando demonstre satisfatoria capacidade de analise critica e de fundamentagao
de decisGes perante situagGes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar - 12 valores

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga Vasco da Gama

de Vila do Conde

Total Postos de Trabalho: 1

das atividades a desempenhar - 8 valores

Quando ndo demonstre capacidade de analise critica e de fundamentacdo de
decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovagao na procura de
solugoes - 4 valores

5) Comunicagdo e Fluéncia Verbal (CFV) Pretende avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia €

riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Quando revele elevada perspicacia, argumentagdo e capacidade de comunicagdo
e fluéncia oral - 20 valores

Quando revele muito boa perspicacia, argumentacao e capacidade de
comunicagao e fluéncia oral - 16 valores

Quando revele satisfatoria perspicacia, argumentacdo e capacidade de
comunicagao e fluéncia oral - 12 valores

Quando revele insuficiente perspicécia, argumentagdo e capacidade de
comunicagdo e fluéncia oral - 8 valores

Quando ndo revele perspicacia, argumentacdo e capacidade de comunicagdo e
fluéncia oral - 4 valores

Classificagdo Final

CF = 40%AC + 60%EPS

Presidente: Arq.to Elisio Manuel Ferreira Silva — Diretor de Departamento de
Projetos e Obras Municipais da Camara Municipal de Vila do Conde;

10 vogal — Argt.° Francisco José Melo da Cunha - Diretor de Departamento de
Sustentabilidade Territorial da Camara Municipal da Maia;

20 Vogal — Dr. Nuno Alfredo Castro - Diretor de Municipal de Gestdo Autarquica
da Camara Municipal de Vila do Conde;
29 vogal suplente — Dr. © Joaquim Acécio Belo Faustino - Diretor de
Departamento de Recursos Humanos e Administracdo Geral da Camara Municipal
da Maia;

20 vogal suplente — Dr.@ Maria Manuela Castro Gongalves Lima — Diretora de
Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila do Conde 4480337 VILA DO Porto Vila do Conde
CONDE

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentagao de Candidaturas

Aviso n.°14411/2025/2, do DRE, n.° 108, de 05/06/2025 e Jornal de Noticias de 6/6/2025

Local: Municipio de Vila do Conde



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a entrega de requerimento (modelo
disponivel na plataforma Recrutamento/Concursos Ativos/Concurso Cargos Dirigentes)
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, Rua da igreja, 4480-754 Vila
do Conde, podendo ser entregue pessoalmente no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos ou remetida por correio, registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado (10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do anuincio na Bolsa de Emprego
Publico), ficando excluidas as que forem entregues ou enviadas em data posterior e que ndo
contenham os documentos a seguir indicados.

A apresentacdo de candidatura devera ser companhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagdo legivel:

a) Curriculum vitae

b) Certificado de habilitagGes literarias;

c¢) Declaragdo comprovativa do servico em que o candidato se encontra a exercer fungoes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratéria que detenha a
presente data, antiguidade na carreira e na categoria, e, se for 0 caso, mencionar o tempo
de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formacao profissional;

e) Informagdo Protecdo de Dados — Cargos de Diregdo Intermédia — 2° Grau (disponivel na
plataforma Recrutamento/Concursos Ativos/Concurso Cargos Dirigentes);

f) Declaracdo de Nao Incompatibilidade/Impedimento (disponivel na plataforma
Recrutamento/Concursos Ativos/Concurso Cargos Dirigentes).

252248400

2025-06-05
2025-06-23

Os previstos no artigo 209, n.° 1 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
adaptada a administragdo local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, “Os titulares dos
cargos de direcgdo intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do
artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicic

de fungGes de direcgdo, coordenagdo e controlo que relinam seis ou quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direccdo
intermédia de 1.0 ou de 2.9 grau, respectivamente.”

O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do disposto do n.° 13 do artigo 21° da lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.



