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ATAN.L 3

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA O CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE TERCEIRO GRAU — SERVICOS DE POLICIA E FISCALIZACAO MUNICIPAL ﬁ

——————— Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte quatro, reuniu o jari do
procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Servico de Policia e
Fiscalizagdo Municipal - Direcdo Intermédia de 3° Grau, constituido por: Pedro Miguel
Carvalho Pereira Araljo Horta, Diretor de Departamento Juridico da Camara Municipal de
Vila do Conde; Vogais Efetivos: Joaquim Acacio Belo Faustino - Diretor de Departamento de
Recursos Humanos e Administracdo Geral da Camara Municipal da Maia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Nuno Alfredo Castro - Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Vila do Conde.----========mmmmcmmmcmeeoe_
—————— A presente reunido teve como objetivo proceder a aplicagido dos métodos de selecio —
avaliacao curricular e entrevista pUblica de seleco e respetiva avaliagdo, bem como elaborar
proposta de nomeacdo para o cargo, tendo em conta os critérios e requisitos que se
encontram estabelecidos para tal efeito, no aviso nimero cinco mil quinhentos e noventa e
um barra dois e mil e vinte e quatro, publicado em Diario da Republica, segunda série, de
catorze de marco de dois mil e vinte @ qUAatro.======mmmmmm oo
——————— Na aplicagdo do primeiro método de selecéio, conforme ponderacdes definidas no
respetivo despacho e aviso de abertura, os resultados obtidos pelos candidatos foram os
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Nome Formac3o Experiéncia Formac3o TOTAL
Académica Profissional Profissional
(0,2) (0,5) (0,3)
Fernando Manuel Morim Ferreira 18 12 18 15,00
Miguel Angelo dos Santos Magalh3es 18 9 14 12,30

Todos os candidatos foram notificados da data e hora fixadas para a realizacdo da entrevista

publica de selecdo por correio eletrénico, conforme documentacio anexa ao processo.------
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———————— Entrevistado o candidato, foram apreciadas questées de motivacdo e interesse
profissional, perfil pessoal e profissional, capacidade critica, conhecimentos técnicos,
experiéncia e competéncias funcionais para o cargo e fluéncia verbal.--=-=-=====coeeeeeo___
———————— Conforme Ficha Individual de Entrevista Publica em anexo, o candidato Fernando
Manuel Morim Ferreira, revelou possuir muito bom interesse e motivacio para o exercicio do
cargo, demonstrando possuir experiéncia e formagéo adequada de nivel superior para o
cargo a que se candidata. O candidato revelou possuir perfil muito bom para o exercicio do
cargo, dada a sua experiéncia de coordenac¢do dos servicos a que se candidata. Durante a
entrevista, o candidato demonstrou possuir muito bons conhecimentos e competéncias
técnicas, inerentes ao funcionamento da unidade organica a que concorre. Relevou também
um bom sentido critico sobre os diversos temas abordados durante a entrevista. O candidato
demonstrou um nivel muito bom de comunicacdo verbal e boa fluéncia verbal, ao longo da
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——————— O juri deliberou proceder & avaliacdo do perfil dos mesmos de acordo com os
parametros de avaliacdo constantes da ata de critérios de selecéo, tendo o candidato obtido
a pontuagdo discriminada na “ficha de entrevista plblica de seleco”, em conformidade com

0 guido de entrevista, a qual faz parte integrante da presente ata.--------=-===-mmmmmmmeaeeoo-
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' Conhecimento Comunicagdo e
Interesse e Perfil para o o . e P
N Motivacs 4 e Competéncia | Sentido Critico Fluéncia TOTAL
one 0( (;V;)G %9 i; g)o Técnica (0,2) Verbais
! ! (0,2) (0,2)
Fernando Manuel Morim Ferreira 16 16 16 16 16 16,00

—————— Realizados os métodos de selecdo, nos termos previstos no despacho de abertura do

procedimento concursal para recrutamento de cargos de dire¢do intermédia de terceiro grau
- Chefe de Servicos de Policia e Fiscalizagdo Municipal, que definiu os critérios de selecso,
ponderagées e classificagdo final, verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte

classificagdo finali-m = mmmmm oo
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- Entrevista
aaliagas Pablica de
Nome Curricular - TOTAL
(0,4) Selecdo
' (0,6)
Fernando Manuel Morim Ferreira 15,00 16,00 15,60

————————— O juri deliberou, face aos métodos de selecido previstos para o procedimento

concursal - parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciado pelo

candidato a concurso, propor ao Exmo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila do

Conde, a nomeacédo do candidato, Fernando Manuel Morim Ferreira, no cargo de Chefe de

Servigos de Policia e Fiscalizacdo Municipal do Municipio de Vila do Conde.

——————————— Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para

constar, se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo

F@SPELIVO JUFT. == oo e e

(Pedro Horta)

(Joaquim Faustino)

(Nyro Castro)




