1 CAMARA MUNICIPAL
VILA DO CONDE

ATAN.L 3,

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAQ PARA O CARGO DE DIRECAQ
INTERMEDIA DE SEGUNDO GRAU - DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

——————— Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte quatro, reuniu o jiri do procedimento
concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo - Direcéo
Intermédia de 2° Grau, constituido por: Marta Conceicdo Alves Tavares Miranda, Diretora de
Departamento de Cultura, Turismo e Desporto da Camara Municipal de Vila do Conde; Vogais
Efetivos: Alvaro de Brito Moreira - Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econémico
» Emprego e Cultura da Cdmara Municipal de Santo Tirso, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Nuno Alfredo Castro ~ Diretor de Departamento Administrativo e
Financeiro da Camara Municipal de Vila do Conde.====----—==memcmmmemo
--------- A presente reunido teve como objetivo proceder a aplicagiio dos métodos de selecso
— avaliagdo curricular e entrevista publica de selecdo e respetiva avaliacdo, bem como
elaborar proposta de nomea¢io para o cargo, tendo em conta os critérios e requisitos que
se encontram estabelecidos para tal efeito, aviso nimero cinco mil quinhentos e noventa e
um barra dois e mil e vinte e quatro, publicado em Diario da RepUblica, segunda série, de
catorze de marco de dois mil e vinte & QUAtrO, == === -omcemm e
——————— Na aplicagdo do primeiro método de selegdo, conforme ponderacdes definidas no
respetivo despacho e aviso de abertura, os resuttados obtidos pelos candidatos foram os

e e —
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Nome Formacao Experiéncia Formacio TOTAL
Académica Profissional Profissional
(0,2) {0,5) (0,3)
Antonio Joagquim de Jesus Barros 18 17 20 18,10
Marina Alexandra Pinheiro Fonseca 18 9 20 14,10
Ovidio Manuel de Brito Sousa Vieira 18 14 20 16,60
Pedro Miguel Dias Brochado de Almeida 18 15 18 16,50
Silvio Paulo Bizarro Fernandes 18 12 18 15,00
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Todos os candidatos foram notificados da data e hora fixadas para a realizagédo da entrevista

publica de selegdo por correio eletrénico, conforme documentacdo anexa ao processo.------

———————— Entrevistados os candidatos, foram apreciadas questbes de motivacdo e interesse
profissional, perfil pessoal e profissional, capacidade critica, conhecimentos técnicos,
experiéncia e competéncias funcionais para o cargo e fluéncia verbal.----==mcmcmme e
———————— Conforme Ficha Individual de Fntrevista Piblica em anexo, o candidato Anténio
Joaquim de Jesus Barros, revelou e demonstrou interesse e motiva¢ao para concorrer a este
cargo, invocando toda a sua experiéncia em cargos dirigentes. O candidato revelou possuir
um adequado perfil para o cargo, decorrentes das funcdes exercidas ao longe do seu
percurso profissional. Durante a entrevista, o candidato demonstrou possuir conhecimentos
técnicos e especializados , mas em unidade organica diversa a que concorre. Revelou espirito
critico, face a questdes colocadas no decorrer da entrevista. Durante a entrevista o candidato
demonstrou possuir uma satisfatéria comunicacdo e fludncia verbal --=----=c=es--ommee e
------- Conforme Ficha Individual de Entrevista Piblica em anexo, a candidata Mariana
Alexandra Pinheiro Fonseca, revelou e demonstrou interesse e motiva¢do para concorrer a
este cargo. A candidata demonstrou um perfif satisfatério para o cargo. Durante a entrevista,
a candidata demonstrou possuir satisfatérios conhecimentos técnicos e especializados sobre
a unidade orgénica a que concorre. Revelou um satisfatério espirito critico, face a questdes
colocadas no decorrer da entrevista. Durante a entrevista a candidata demonstrou POSSUir
uma satisfatéria capacidade de comunicacio e fluéncia verbal-=rmmec—ecoeoococcmmmcee oo
~~~~~~ Conforme Ficha Individual de Entrevista PUblica em anexo, o candidato Pedro Miguel
Dias Brochado de Almeida, demonstrou uma inequivoca capacidade para ¢ exercicio de um
cargo dirigente. A forma como evidenciou o dominio claro e objetivo dos contelidos

inerentes ao exercicio do cargo, quer através do percurso profissional ja percorrido, bem



como pela forma como explanou e fundamentou as suas posicdes durante a entrevista
publica. Demonstrou possuir motivacio e interesse profissional, demonstrou possuir perfil
para o cargo. Durante a entrevista, a candidata demonstrou possuir um muito bom sentido
e U
————————— Conforme Ficha Individual de Entrevista Piblica em anexo, o candidato Silvio Paulo
Bizarro Fernandes, revelou e demonstrou interesse e motivagdo para concorrer a este cargo.
O candidato demonstrou perfil para o cargo, invocando a sua experiéncia profissional,
Durante a entrevista, o candidato demonstrou possuir conhecimentos técnicos e
especializados sobre a unidade orgénica a que concorre. Revelou um satisfatério espirito
critico, face a questdes colocadas no decorrer da entrevista. Durante a entrevista o candidato

demonstrou possuir capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal.~==-——mmeommmee

———————— O jri deliberou proceder & avaliacdo do perfil dos mesmos de acordo com os
parametros de avalia¢do constantes da ata de critérios de selecdo, tendo a candidata obtido
a pontuacdo discriminada na “ficha de entrevista plblica de selecdo”, em conformidade com

O guido de entrevista, a qual faz parte integrante da presente ata.--—-------~n-c-cemm-eu__

) Conhecimento . Comunicacao
Interesse e Perfil para o e Competéncia Sentido e Fluéncia
Nome Motivagio cargo Téfnica Critico Verbais TOTAL
{0,2) {0,2} (0,2) {0,2) 0,2)
Anténic Joaquim de lesus Barros i6 16 16 12 12 14,40
Mariana Alexandra Pinheiro Fonseca 16 12 16 12 12 13,60
Pedro Miguel Dias Brochado de Almeida 16 16 16 16 16 16,00
Silvio Paulo Bizarro Fernandes 16 16 16 12 i2 14,40

------ Realizados os métodos de selecdo, nos termos previstos no despacho de abertura do

procedimento concursal para recrutamento de cargos de direcéo intermédia de segundo

grau — Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo, que definiu os critérios de selecao,

ponderacdes e classificagdo final, verifica-se a seguinte classificagdo finali-~-n==--

. Entrevista

Avaliacdo Pablica de
Nome Curricular - TOTAL

(0,4) Selecio
(0,6)

Antdnio Joaguim de Jesus Barros 18,10 14,40 15,88
Mariana Alexandra Pinheiro Fonseca 14,10 13,60 13,80
Pedro Miguel Dias Brochado de Almeida 16,50 16,00 16,20
Silvie Paulo Bizarro Fernandes 15,00 14,40 14,64
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————————— O juri deliberou, face aos métodas de selecio previstos para o procedimento
concursal - pardmetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos
candidatos a concurso, propor ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila do
Conde, a nomeacdo da candidata, Pedro Miguel Dias Brochado de Almeida, no cargo de
Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo do Municipio de Vila do Conde.r==--------—ommeeee-
———————————— Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para

constar, se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo

PO DY O JUN e o

MMHMMMQA ///_.H( Tfm Voo, —

(Marta Miranda) (Alvaro Moreira) (Nwr16 Castro)




