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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA O CARGO DE DIRECAO

INTERMEDIA DE SEGUNDO GRAU - DIVISAO DE CONSTRUCAO E REQUALIFICACAO DE
EDIFICACOES MUNICIPAIS

——————— Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte quatro, reuniu o jari do
procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisio de Construgéo e
Requalificacéo de Edificagdes Municipais - Direcdo Intermédia de 2° Grau, constituido por:
Elisio Manuel Ferreira Silva, Diretor de Departamento de Projetos e Obras Municipais da
Camara Municipal de Vila do Conde; Vogais Efetivos: Francisco José Melo da Cunha - Diretor
de Departamento de Sustentabilidade Territorial da Camara Municipal da Maia, que substitui
0 Presidente nas suas faltas e impedimentos e Diana Rosa Amaral Gomes — Diretora de
Departamento de Gest&o do Territério da Camara Municipal de Vila do Conde ------=----—---
——————— A presente reunido teve como objetivo proceder a aplicacio dos métodos de selecdo
— avaliacdo curricular e entrevista publica de selecéo e respetiva avaliacdo, bem como
elaborar proposta de nomeagéo para o cargo, tendo em conta os critérios e requisitos que
se encontram estabelecidos para tal efeito, aviso niimero cinco mil quinhentos e noventa e
um barra dois e mil e vinte e quatro, publicado em Diario da Republica, segunda série, de
catorze de margo de dois mil e vinte @ QUAFO.=======-===mm oo
——————— Na aplicacdo do primeiro método de selecdo, conforme ponderacdes definidas no

respetivo despacho e aviso de abertura, os resultados obtidos pelos candidatos foram os

G UM === e e e e e
Nome Formacao Experiéncia Formagdo TOTAL
Académica Profissional Profissional
(0,2) (0,5) (0,3)

lodo de Freitas Casteldes 18 9 18 13,50
Jodo Paulo Teixeira Pinto Junior 18 17 18 17,50
Olinda Maria Faria de Oliveira Carqueja 18 20 20 19,60
Paulo Sérgio Pereira Magalh3es 18 15 18 16,50
Pedro Jorge Carreiras Fernandes 18 9 18 13,50
Susana Cristina Amaral Catal3o 18 12 18 15,00
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Todos os candidatos foram notificados da data e hora fixadas para a realizacdo da entrevista

publica de selecdo por correio eletrénico, conforme documentacdo anexa ao processo.------

———————— Entrevistados os candidatos, foram apreciadas questdes de motivacdo e interesse
profissional, perfil pessoal e profissional, capacidade critica, conhecimentos técnicos,
experiéncia e competéncias funcionais para o cargo e fludncia verbal.-------=----cccccceceee-
———————— Conforme Ficha Individual de Entrevista Piblica em anexo, o candidato Jodo Paulo
Teixeira Pinto Junior, revelou e demonstrou interesse e motivagdo para concorrer a este
cargo, invocando toda a sua experiéncia em cargos dirigentes. O candidato revelou possuir
um adequado perfil para o cargo, decorrentes das funcdes exercidas ao longo do seu
percurso profissional. Durante a entrevista, o candidato demonstrou possuir conhecimentos
técnicos e especializados sobre a unidade organica a que concorre. Revelou espirito critico,
face a questdes colocadas no decorrer da entrevista. O candidato também demonstrou
possuir uma satisfatéria comunicagdo e fluéncia verbal.----======sommomo.
———————— conforme Ficha Individual de Entrevista Piblica em anexo, a candidata Olinda Maria
Faria de Oliveira Carqueja, demonstrou uma inequivoca capacidade para o exercicio de um
cargo dirigente, invocando a experiéncia em cargos dirigentes ao longo do seu percurso
profissional. A candidata evidenciou um dominio claro e objetivo dos contetdos inerentes
ao exercicio do cargo, quer através do percurso profissional j& percorrido, bem como pela
forma como fundamentou as suas posi¢des durante a entrevista publica. Demonstrou possuir
motivacao e interesse profissional, demonstrou possuir perfil para o cargo, bem como bons
conhecimentos das atividades e problemas inerentes as funcdes a exercer. Durante a

entrevista, a candidata demonstrou possuir sentido critico e demonstrou expressar-se com
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seguranca e espontaneidade. —==-=-==-mmmmm o s
————————— Conforme Ficha Individual de Entrevista Publica em anexo, o candidato Paulo Sérgio
Pereira Magalhaes, revelou e demonstrou interesse e motivacio para concorrer a este cargo,
invocando toda a sua experiéncia na coordenacdo de equipas. O candidato revelou possuir
um adequado perfil para o cargo, decorrentes das funcdes exercidas ao longo do seu
percurso profissional. Durante a entrevista, o candidato demonstrou possuir conhecimentos
técnicos e especializados sobre a unidade organica a que concorre. Revelou espirito critico,
face a questdes colocadas no decorrer da entrevista. O candidato também demonstrou
possuir boa comunicagao e fludncia verbal=-=-=-----mmom e e
————————— Conforme Ficha Individual de Entrevista Publica em anexo, a candidata Susana
Cristina Amaral Cataldo, revelou e demonstrou interesse e motivacdo para concorrer a este
cargo. A candidata demonstrou um perfil satisfatorio para o cargo. Durante a entrevista, a
candidata demonstrou possuir conhecimentos técnicos e especializados sobre a unidade
organica a que concorre. Revelou um satisfatério espirito critico, face a questdes colocadas
no decorrer da entrevista. Durante a entrevista a candidata demonstrou possuir uma

satisfatoria capacidade de comunicacdo e fluéncia verbal.-==--=-====mmmcommocccmceoe

———————— O jdri deliberou proceder a avaliagdo do perfil dos mesmos de acordo com os
parametros de avaliagdo constantes da ata de critérios de selecao, tendo a candidata obtido
a pontuacao discriminada na “ficha de entrevista publica de selecdo”, em conformidade com

o guido de entrevista, a qual faz parte integrante da presente ata.------=-===m=ccccoccccccmnen

' Conhecimento 1 Comunicagdo e
Interesse e Perfil para o e Competéncia Sentido Fluéncia
Nome Mot(i,v;gﬁo c:rgo Técnica Cr(i;ti;)o Verbais TOTAL
(0,2) (0,2) (0,2) (o, 0,2)
Joao Paulo Teixeira Pinto JUnior 16 16 16 12 12 14,40
Olinda Maria Faria de Oliveira Carqueja 16 16 16 16 16 16,00
Paulo Sérgio Pereira Magalhdes 16 16 16 16 16 16,00
Susana Cristina Amaral Cataldo 16 16 16 12 12 14,40

—————— Realizados os métodos de selecdo, nos termos previstos no despacho de abertura do
procedimento concursal para recrutamento de cargos de direcdo intermédia de segundo
grau — Chefe de Divisdo de Construcdo e Requalificagdo de Edificagdes Municipais, que
definiu os critérios de selecdo, ponderacdes e classificacdo final, verifica-se a seguinte

classificagdo finali=-=-=mmm e
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o s Entrevista

Avaliaesg Pablica de
Nome Curricular — TOTAL

(0,4) Selecao
(0,6)

Jodo Paulo Teixeira Pinto JUnior 17,50 14,40 15,64
Olinda Maria Faria de Oliveira Carqueja 19,60 16,00 17,44
Paulo Sérgio Pereira Magalhaes 16,50 16,00 16,20
Susana Cristina Amaral Cataldo 15,00 14,40 14,64

O juri deliberou, face aos métodos de selecdo previstos para o procedimento
concursal - parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos
candidatos a concurso, propor ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila do
Conde, a nomeacéo da candidata, Olinda Maria Faria de Oliveira Carqueja no cargo de Chefe

de Divisdo de Construcdo e Requalificacdo de Edificacdes Municipais do Municipio de

Vila do Conde, === e s oo e

——————————— Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para

constar, se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo

FESPETIVO JUI. === mmm oo o e o
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(Elisio Silva) (Francisco Cunha) (Diar\a Gomes)



