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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA O CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE TERCEIRO GRAU — SERVICOS DE ADMINISTRACAO URBANISTICA

——————— Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e vinte quatro, reuniu o juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Servicos de Administracdo
Urbanistica - Direcdo Intermédia de 3° Grau, constituido por: Diana Rosa Amaral Gomes,
Diretora de Departamento de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Vila do Conde;
Vogais Efetivos: Francisco José Melo da Cunha - Diretor de Departamento de
Sustentabilidade Territorial da Camara Municipal da Maia, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Pedro Miguel Carvalho Pereira Aratjo Horta — Diretor de
Departamento Juridico da Camara Municipal de Vila do Conde.-============mmemcmmmemccccee
——————— A presente reunido teve como objetivo proceder & aplicacdo dos métodos de selecio
— avaliacdo curricular e entrevista plblica de selecdo e respetiva avaliagdo, bem como
elaborar proposta de nomeagdo para o cargo, tendo em conta os critérios e requisitos que
se encontram estabelecidos para tal efeito, aviso nimero cinco mil quinhentos e noventa e
um barra dois e mil e vinte e quatro, publicado em Diario da Republica, segunda série, de
catorze de marco de dois mil e vinte & qUatro.-==-=======mmmmmm o
——————— Na aplicacéo do primeiro método de selegdo, conforme ponderacdes definidas no

respetivo despacho e aviso de abertura, os resultados obtidos pelos candidatos foram os
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Nome Formacgdo Experiéncia Formac3o TOTAL
Académica Profissional Profissional
(0,2) (0,5) (0,3)
Joana Patricia Alves da Silva 18 9 20 14,10
Jodo de Freitas Casteldes 18 12 18 15,00

Todos os candidatos foram notificados da data e hora fixadas para a realizacdo da entrevista

publica de selegdo por correio eletrénico, conforme documentacao anexa ao processo.



—————— Entrevistados os candidatos, foram apreciadas questdes de motivacdo e interesse

profissional, perfil pessoal e profissional, capacidade critica, conhecimentos técnicos,
experiéncia e competéncias funcionais para o cargo e fluéncia verbal.-==-=-=======-emeomeeeez
———————— Conforme Ficha Individual de Entrevista Publica em anexo, a candidata Joana Patricia
Alves da Silva, demonstrou possuir muito bom interesse e motiva¢do para o exercicio do
cargo, atenta a sua formagdo técnica de base e experiéncia inerente as funcdes ao cargo a
que se candidata. A candidata revelou possuir perfil muito bom perfil para o exercicio do
cargo, invocando a sua formagdo técnica de base e complementar, a sua experiéncia e o
desempenho ja revelado no seu percurso profissional. Durante a entrevista, a candidata
revelou possuir niveis muito bons de conhecimentos técnicos relativos ao exercicio do cargo
a que se candidata. Relevou também um bom sentido critico sobre as diversas questdes
colocadas ao longo da entrevista. A candidata revelou um muito bom nivel de comunicacio
verbal e fluéncia verbal, ao longo da entrevista-======-=--mm- oo
——————— Conforme Ficha Individual de Entrevista Piblica em anexo, o candidato Jodo de Freitas
castelSes, demonstrou possuir bom interesse e motivacdo para o exercicio do cargo, apesar
de exercer funcdes na area da mobilidade e transportes na Divisdo de Gestdo da Mobilidade
no Municipio do Porto. O candidato revelou possuir perfil adequado para o exercicio do
cargo, dada a sua formagdo em arquitetura. Durante a entrevista, o candidato revelou um
nivel suficiente de conhecimentos, nomeadamente ao nivel dos servicos urbanisticos e de
conhecimentos técnicos adequados, para o exercicio do cargo. Relevou também uma
satisfatoria analise critica de alguns temas questionados ao longo da entrevista, mas
insuficientes noutros temas abordados. O candidato revelou um bom nivel de comunicacio
verbal e fluéncia verbal, ao longo da entrevista.----=--======mcmm oo
———————— O jari deliberou proceder a avaliacdo do perfil dos mesmos de acordo com os
parametros de avaliagdo constantes da ata de critérios de selecdo, tendo os candidatos
obtidos a pontuagdo discriminada na “ficha de entrevista pulblica de selecdo”, em

conformidade com o guido de entrevista, a qual faz parte integrante da presente ata.--------
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iterEEsa. & Parfil dhis 6 Conhecimento Comunicacao e
e P e Competéncia | Sentido Critico Fluéncia
Nome Motivagio cargo i . TOTAL
0,2) (0,2) Técnica (0,2) Verbais
: ’ {0,2) (0,2)
Joana Patricia Alves da Silva 16 16 16 16 16 16,00
Jodo de Freitas Castelées 16 12 12 12 16 13,60

------ Realizados os métodos de sele¢do, nos termos previstos no despacho de abertura do

procedimento concursal para recrutamento de cargos de direcio intermédia de terceiro grau

— Chefe de Servico de Administracdo Urbanistica, que definiu os critérios de selecéo,

ponderacdes e classificagdo final, verifica-se a sequinte classificacdo final:

_— Entrevista
Eliliagan Piblica de
Nome Curricular _ TOTAL
(0,4) Selecdo
’ (0,6)
Joana Patricia Alves da Silva 14,10 16,00 15,24
Jodo de Freitas Casteldes 15,00 13,60 14,16

————————— O juri deliberou, face aos métodos de selegdo previstos para o procedimento

concursal -

parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciado pelo

candidato a concurso, propor ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila do

Conde, a nomeacéo da candidata, Joana Patricia Alves da Silva, no cargo de Chefe de

Servicos de Administracao Urbanistica do Municipio de Vila do Conde.

—————————— Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido da qual, para constar,

se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo respetivo juri.-
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